ETUDE SITUATIONNELLE DE REFERENCE DES
INEGALITES DE GENRE DANS LES 15 ETATS MEMBRES
DE LA CEDEAO

Programme triennal 2023-2025

ECOWAS

\ EUC\:OWA.SJO"

~alne GWFER BAR ON’TER

ECOWAS = Jl

nnnnnnnnnnnnnnn

Méthodologie de construction de
la base de données ECOWAS
Gender Barometer

Cres-Dec-2024



([a1 0T [0 11 1 To] [P OREETRRRTPRRRTRRRRR 3

I- Synthese de la démarche méthodologique de construction du ECOWAS Gender

BaAOMETET ...ttt e e b e e h e n b e e n e e anree e 4
1.1.  Identification des SOUrCeS de UONNEES .........cceveierierierieie e eeeee e 4
1.2, SEIECLION UES SOUICES.....ecveiurerierieiesiesiesteste e e et e et et e st e stestesse e e e e e sbestestesre s e eneeneeneas 4
1.3, EXUraction des QONNEES........cciiiiiiiiiiieite ettt st 4
1.4. Harmonisation des formats des dONNEES ..........cccveeierieniiinisieieie e 5
1.5 Agrégation des différentes bases harmoniSEES .........ccovvevveiiiiieiie e 5

- Structuration de la base de données ECOWAS Gender Barometer en dimensions,

SOUICES BT INUICAIEUIS. ...viviiiiitietieiieie ettt bbbt e e et et st beeneeneene e e e e 6
2 .1. Les composantes de la bases (165 dOMAINES) ........ccveieririiinirieiee e 6
2.2. LES PriNCIPAIES SOUICES .......viiviieeiiteite sttt bbbttt bbbt 7

I1I-  Composition et disponibilité des données par dimensions et indicateurs ................... 11
3.1.  Composition des domaines par INAICALEUT ..........c.ccoereririeiieiiene e, 11
3.2.  Disponibilité des donnees par diMeNSION..........cccoereririiereieee e 28

IV-  Collecte, traitement, harmonisation et agrégation des données ............ccccevevevenennnn, 36
4.1, ProCedure de COBCIE ......oviiiieieie e 36
4.2.  Traitement et harmonisation des INAICAtEUIS..........cccviviieieiieieiese e 36

(O] T[] o] o F SO OT PRSP RR 37



Introduction

L'égalité de genre est reconnue comme un droit humain fondamental par la Déclaration
Universelle des Droits de I’ Homme et divers traités internationaux, tels que la Convention sur
I'élimination de toutes les formes de discrimination a I'égard des femmes (CEDAW) et la
Déclaration de Beijing (1995). En Afrique de I’Ouest, les inégalités de genre restent
prononcées, affectant I'accés aux services de base et exacerbées par des normes sociales
discriminatoires et les crises socio-économiques récentes, notamment la COVID-19. La
CEDEAO, dans son traité révisé (article 3) et la Vision 2050, s'engage a améliorer les conditions
des femmes par des politiques et mécanismes harmonisés. En 2003, elle a créé le Centre de la
CEDEAO pour le Développement du Genre (CCDG) pour promouvoir I’égalité de genre et
I'autonomisation des femmes, en collectant et analysant des données ventilées par sexe.

Le ECOWAS Gender Barometer, base de données d’égalité de genre, vise a mettre a la
disposition des acteurs et des acteurs des données pertinentes et fiables pour évaluer les
inégalités dont souffre les femmes par rapport aux hommes dans plusieurs domaine tels que
I’éducation, la santé, I’emploi, le leadership, la technologie, la pauvreté et la violence basée sur
le genre. Cette base de données combine divers indicateurs de genre facilitant la surveillance
des inégalités et soutenant la planification et le suivi des interventions basées sur des données
probantes dans la zone CEDEAO.

Ce document méthodologique vise a décrire 1’ensemble des processus suivis afin de construire
la base de données ECOWAS Gender Barometer. 1l décrit les différentes bases et sources de
données consultées, la disponibilité des données dans le temps et selon les pays et enfin les
traitements effectués sur les données permettant de garantir une qualité et comparaison entre
les différents pays.

Obijectifs de la mise en place de la base de données ECOWAS Gender Barometer

La mise en place de la base de données ECOWAS Gender Barometer s’inscrit dans le cadre de
construction de I’indice d’égalité du genre de la CEDEAO qui a pour objectif d’encourager
et d’accélérer la mise en ceuvre des engagements des Etats membres en matiére d’égalité des
sexes conformément aux ODD et a la vision de la CEDEAO. Spécifiquement, 1’indice est
développé pour :

- mesurer les écarts entre le statut des femmes et des hommes dans les Etats membres et
donner plus de visibilité a leur situation ;

- ¢évaluer les progres réalisés dans le temps par les Etats en maticre d’égalité des sexes
tout en répondant aux lacunes de disponibilité de données ;

- ¢évaluer la distance qui sépare les Etats des objectifs en matiére d’égalité des sexes ;

- proceder a des comparaisons entre différents domaines de politiques ;

- faciliter I’évaluation de 1’efficacité des mesures et politiques mises en ceuvre en matiere
de genre a I’échelle nationale et sous-régionales ;

- Institutionnaliser la collecte et I’utilisation de données sur le genre



- Servir d’outil de plaidoyer pour orienter et soutenir les actions des Etats en vue de créer
des changements durables

I- Synthese de la démarche méthodologique de construction du ECOWAS
Gender Barometer

1.1. Identification des sources de donnees

L’identification des sources de données constitue une étape essentielle dans le processus de
collecte de données de mise en place d’une base de données. Cette phase implique une
recherche systématique de sources de données susceptibles de fournir des informations
pertinentes et désagrégés suivant le sexe. Les sources peuvent inclure des données
gouvernementales (instituts statistiques nationaux ; ministéres de la Femme, de I’Education ou
de I’Emploi), des données des organisations internationales, ainsi que des études académiques
et rapports d’ONG travaillant sur les questions du genre. Dans notre étude de cas, ces sources
sont diverses et incluent les enquétes quantitatives telle que les enquétes démographiques et de
santé (DHS et MICS) et surtout les données agrégées et fournies par les organisations
internationales comme I’OIT, OMS, I'UNICEF et la Banque Mondiale qui sont faciles d’acces
a partir de leurs différentes plateformes. La diversité des sources garantit la richesse et la
complémentarité des données collecteées.

Pour chaque pays de la CEDEAO, un inventaire détaillé des sources potentielles a été établi en
fonction de leurs thématiques (santé, éducation, emploi, violence basée sur le genre etc.), leur
accessibilité (liens vers les bases de données) et leur fréquence de mise a jour. Ce travail
d’inventaire a servi de référence pour les étapes suivante de collecte, de traitement et d’analyse
des données.

1.2.  Sélection des sources

Une fois que les différentes sources possibles sont identifiées, il est nécessaire d’opérer une
sélection rigoureuse en fonction des critéres préétablis. Ces critéres incluent la pertinence des
données par rapport aux objectifs du projet, la fiabilité des sources, 1’accessibilité et la
disponibilité des informations, ainsi que leur actualisation. Les données doivent couvrir les
différents aspects de 1’égalité de genre et étre comparables entre les pays de la CEDEAO pour
permettre une analyse cohérente. La pertinence des sources repose sur leur capacité a fournir
des indicateurs spécifiques relatifs au genre, par exemple le taux de scolarisation par sexe, la
représentativité des femmes dans les instances politiques et administratives, ou encore les écarts
salariaux entre hommes et femmes. Les bases de données présentant des variables non
désagrégees par sexe ont été exclues ou considerées comme secondaires, puisque les données
collectées doivent servir a des analyses de genre (voir Tableau 1).

1.3. Extraction des données

L'extraction des données consiste a collecter, de maniére systématique et organisée, les
informations issues des sources sélectionnées. Cette étape repose sur des critéres rigoureux
garantissant la fiabilité et la cohérence des données. Chaque indicateur ou variable identifié est
extrait et documenté selon un format standardisé.



La méthode d’extraction varie selon la nature des sources. Les bases de données des
organisations internationales sont exploitées a 1’aide d’outils automatisés ou de langages de
programmation (API, SQL, Python). Pour les documents en PDF, I’extraction des tableaux a
été réalisee manuellement, tandis que pour les fichiers Excel, CSV ou Stata, elle a été semi-
automatisée.

Afin d’organiser ces informations, une base de données préliminaire a été constituée. Elle
regroupe les indicateurs collectés, leur source, année de référence et d’autres métadonnées
pertinentes, telles que les méthodologies de calcul, les définitions, ainsi que les domaines, sous-
domaines ou thématiques concernés. Chaque donnée est associee a un identifiant unique
garantissant sa tragabilité et facilitant les mises a jour. L extraction prend également en compte
I’harmonisation des données afin d’assurer leur comparabilité, en tenant compte des différences
de formats, de nomenclatures et d’unités entre les différentes sources.

1.4. Harmonisation des formats de données

L’harmonisation des formats de données a été essentielle pour garantir la cohérence et la
comparabilité des informations collectées. Les données provenant de différentes sources
présentaient souvent des divergences en termes de structure, d’unités de mesure, de périodes de
référence ou de formats de présentation. Cette étape a permis de normaliser et d’intégrer les
données extraites dans un cadre méthodologique commun.

Dans un premier temps, les différences entre les données issues des diverses sources ont eté
identifiées. Par exemple, certains indicateurs étaient exprimés en pourcentages, d’autres en
valeurs absolues, en valeurs monétaires ou encore selon des périodes variées (annuelles,
semestrielles). Il a donc été nécessaire de convertir ces données dans des formats uniformes
afin de faciliter leur comparaison et leur agrégation. Des logiciels statistiques ont été utilisés
pour automatiser autant que possible ce processus.

Une fois I’harmonisation effectuée, 1’ensemble des données a été vérifié afin de s’assurer
qu’aucune information n’avait été altérée ou perdue.

1.5 Agrégation des différentes bases harmonisees

L’agrégation des bases de données harmonisées a consisté a intégrer ’ensemble des données
collectées et normalisées dans une base unique et centralisée. Cette étape a permis de regrouper,
au sein d’un méme systéme, les informations sur I’égalité de genre issues de différents pays et
sources. Une structure claire et cohérente a été définie pour organiser les données de maniére
systématique. Celles-ci ont été classées par themes (éducation, emploi, santé, participation
politique, etc.), par indicateurs spécifiques et par périodes temporelles. L’agrégation a
également impliqué des vérifications rigoureuses de cohérence et de qualité. Des contrbles
croisés ont été effectués afin d’éliminer les doublons, d’identifier d’éventuelles incohérences et
de corriger les valeurs aberrantes. Les données ont ensuite été consolidées pour permettre des
analyses a différents niveaux géographiques et temporels, facilitant ainsi I’observation des
tendances sur plusieurs années.



Une version finale de la base de données a été préparée et documentée. Un systéeme complet de
métadonnées a été élaboré, incluant des informations détaillées sur les sources, les méthodes de
collecte et les définitions des indicateurs.

Les dimensions et indicateurs intégrés dans cette base s’appuient sur la méthodologie de
I’indice d’égalité¢ de genre de la CEDEAO, enrichie par des centaines d’autres indicateurs
pertinents pour 1’analyse des inégalités de genre. Les indicateurs retenus respectent plusieurs
criteres, notamment les objectifs du projet, la disponibilité et ’accessibilité des données, ainsi
que leur validité et leur comparabilité. Un tableau récapitulatif de la disponibilité des données
par indicateur est présenté dans les sections suivantes, classé par dimension.

II-  Structuration de la base de données ECOWAS Gender Barometer
en dimensions, sources et indicateurs.
2 .1. Les composantes de la bases (les domaines)

Cette section traite de la structure des domaines et sous-domaines identifiés sur la base de la
revue des priorités politiques de la CEDEAO et de la revue théoriqgue menée. Les domaines
issus de plusieurs cadres théoriques renvoyant aux mémes aspects socioéconomiques sont
fusionnés pour éviter les doublons et faciliter la recherche d’équivalence/correspondance entre
ces domaines théoriques et les objectifs ou priorités de la CEDEAO en mati¢re d’égalité de
genre. Pour chaque domaine retenu, les éventuels objectifs stratégiques ou priorités de la
CEDEAO (sous-domaine) correspondants ont été répertoriés (Tableau 1).

Tableau 1: Résumé des dimensions et sous-dimensions

Dimension Sous-dimensions

Education Acces al’éducation (différent niveau)

Acceés a la formation

Qualité de I'enseignement

Acces aux filieres scientifiques (niveau supérieur)

Alphabétisation des adultes
Santé Santé et VIH / Sida

Santé reproductive

Santé de l'enfant (malnutrition)

Mortalité (esp. de vie)

Leadership et prise de décision Leadership managerial

Leadership politique (représentation au parlement, ministére)

Leadership communautaire, civique et associatif

Participation dans les décisions du ménage

Acces aux ressources et actifs Acces ala terre

Accés aux autres actifs productifs

Acces aux services financiers

Emploi et revenu Participation au marché du travail




Ségrégation
Entreprenariat
Qualité des emplois

Travail des enfants

Paix et sécurité Justice

Sécurité

Conflit et fragilité homicides intentionnelles
Technologie Finance digitale

Utilisation de la technologie

Violence basée sur le genre Prévalence
Gravité
Dénonciation
Pauvreté Pauvreté multidimensionnel

Pauvreté monétaire

2.2. Les principales sources

Le Tableau 2 présente I’ensemble des bases de données et des sources utilisées pour compiler
les indicateurs d’inégalité de genre dans la zone CEDEAO. Ces sources incluent les Enquétes
Démographiques et de Santé (EDS), les données sur I’emploi et les inégalités (OIT), les
statistiques éducatives (UNESCO), les données sur les conflits (\V-Dem), le leadership politique
(IPU) et diverses autres sources compilées par la Banque mondiale, accessibles via la
plateforme « Gender Data Portal ».

Chaque source a été selectionnée pour sa pertinence et sa capacité a fournir des données
désagrégées par sexe, permettant ainsi de mesurer les inégalités entre les femmes et les hommes.

Au total, 588 indicateurs ont été retenus, dont :

e 250 indicateurs désagrégés par sexe (125 pour les femmes et 125 pour les hommes),
e 208 indicateurs spécifiques aux femmes,
e 130 indicateurs couvrant I’ensemble de la population, hommes et femmes confondus.

Les bases de données utilisées proviennent des principales sources suivantes :

= Demographic and Health Surveys (DHS)

= International Labour Organization (ILO).

= Inter-Parliamentary Union (IPU)

= Oxford Poverty and Human Development Initiative (OPHI)
= UNESCO Institute for Statistics (UIS)

= V-Dem dataset

=  World Bank Gender Data Portal

=  World Bank Group, Poverty and Inequality Platform (PIP)
=  World Bank, World Development Indicators (WDI)



World Bank Gender Data Portal : Le Gender Data Portal est la source de donnée la plus
importante du Groupe de la Banque mondiale qui traite des questions d’inégalité de genre. Les
données sont ventilées par sexe et contiennent des statistiques sur le genre les plus récentes
(2023).Les donneées couvrent un grand ensemble de thématiques tels que la santé, 1’éducation,
I’emploi, le leadership, la violence basée sur le genre etc. Le Gender Data Portal est une source
majeure dans le cadre de la création de notre base, fournissant un total de 259 indicateurs (44%
du total).

Poverty and Inequality Platform (PIP), (World Bank Group) : La Plateforme sur la
pauvreté et les inégalités (PIP) congue par la Banque mondiale est un outil informatique
interactif qui offre aux utilisateurs un acces rapide aux estimations de la Banque mondiale des
indicateurs de pauvreté, d’inégalités et le partage de la richesse dans les pays. Le PIP offre une
vue d'ensemble des tendances mondiales, régionales et nationales pour plus de 160 économies
dans le monde. Le PIP a contribué a 2 indicateurs (taux de pauvreté et I’indice de Gini) (0,3%
du total).

World Bank, World Development Indicators (WDI) : Le WDI est une base de statistiques
pertinentes, de haute qualité et comparables au niveau international sur le développement
mondial et la lutte contre la pauvreté. La base de données contient 1 400 indicateurs de séries
chronologiques pour 217 économies avec des données chronologiques remontant a plus de 50
ans. La base de données WDI de la Banque mondiale fournissent des données couvrant divers
aspects du développement économique et social. Elle contribue a 12% des indicateurs totaux
composant notre base de données (73 indicateurs), cette source est cruciale pour évaluer les
progres économiques et sociaux en lien avec I'égalité du genre.

Demographic and Health Surveys (DHS/EDS): Les DHS sont des enquétes représentatives
au niveau national fournissant des données sur la santé, la nutrition, et la population. Dans le
contexte du ECOWAS Gender Barometer, ces enquétes ont été essentielles, fournissant un total
de 169 indicateurs dont la majorité porte sur la violence, soit environ 28,7% des indicateurs
retenus. Les informations couvrent la santé reproductive, la violence basée sur le genre, la
nutrition et la possession des actifs.

International Labour Organization (ILO) : L'Organisation Internationale du Travail (ILO)
fournit des statistiques sur le marché du travail a travers le monde. Dans le cadre de la
construction de la base de données du Gender Barometer, cette source a contribué a 41
indicateurs, soit 7% du total. Les différents indicateurs en provenance de ILO vont permettre
d’appréhender les disparités de genre dans le domaine de I'emploi notamment les conditions de
travail, les inégalités salariales et la participation aux activités de création de richesse.

Inter-Parliamentary Union (IPU) : L'Union interparlementaire ou UIP est l'organisation
mondiale des parlements des Etats souverains. Créée en 1889, elle est la plus ancienne des
institutions internationales a caractére intergouvernemental. L'Union Interparlementaire (IPU)
collecte des donnees sur la participation des femmes dans les parlements du monde entier. Avec
4 indicateurs (0,7% du total), ces données sont essentielles pour mesurer la représentation
politique des femmes, un aspect clé de I'égalité de genre.



Oxford Poverty and Human Development Initiative (OPHI): L'Oxford Poverty and Human
Development Initiative (OPHI) est un centre de recherche qui travaille sur la mesure
multidimensionnelle de la pauvreté et du bien-étre afin de contribuer a I'élaboration de
politiques efficaces dans le monde entier. L'OPHI produit des indicateurs multidimensionnels
de la pauvreté, intégrant des dimensions telles que la santé, I'éducation, et le niveau de vie. Pour
le Gender Barometer, 4 indicateurs (0.7% du total) proviennent des données de I'OPHI,
apportant une perspective essentielle sur la pauvreté multidimensionnelle selon le genre du chef
de ménage.

UNESCO Institute for Statistics (UIS) : L'Institut de statistique de I'UNESCO (ISU)[1] est
I'office statistique de I'UNESCO et le dépositaire des Nations Unies pour les statistiques
comparables au niveau international sur I'éducation, la science et la technologie, la culture et la
communication. L'institut fournit des données sur I'éducation et alimente de nombreux rapports
et bases de données mondiaux, tels que la base de données mondiale sur les objectifs de
développement durable de la division statistique des Nations unies, le rapport mondial de suivi
sur I'éducation, les indicateurs du développement mondial et le rapport sur le développement
mondial (Banque mondiale), le rapport sur le développement humain (PNUD) et la situation
des enfants dans le monde (UNICEF). L'Institut de Statistique de 'UNESCO offre des données
sur I'éducation a travers le monde. Avec 32 indicateurs (soit 5,4% du total), ces données sont
cruciales pour analyser les disparités de genre dans I'éducation et la scolarisation des filles et
garcons.

V-Dem (Varieties of Democracy): L'Institut VV-Dem, est un institut de recherche indépendant
chargé des opérations relatives a la collecte des données, la conservation des données et la mise
a disposition des données relative a la sécurité, la démocratie et la gouvernance mondiale. Bien
que seulement 4 indicateurs (0,7% du total) proviennent de cette source, ils offrent une
perspective importante sur la participation politique et I'inclusion démocratique des femmes.

Tableau 2: Principales bases de données consultées

Nombre
Bases/Sources d’Indicateurs
1. Demographic and Health Surveys 169
Demographic and Health Surveys 36
DHS & MICS (compilé par CRES) 133
2. International Labour Organization. 41
International Labour Organization (ILO) 41
3. Inter-Parliamentary Union (IPU)
Inter-Parliamentary Union (IPU)
4. Oxford Poverty and Human Development Initiative (OPHI)
Oxford Poverty and Human Development Initiative (OPHI)
5. UNESCO Institute for Statistics (UIS) 32
UNESCO Education: Other Policy Relevant Indicators 32
6. V-Dem dataset 4
Armed Conflict Location & Event Data Project (ACLED), 2023 1
Gallup (2023). World Poll. 1
Uppsala Conflict Data Program. UCDP Georeferenced Event Dataset (GED) Global. 1




V-Dem dataset 1
7. World Bank Gender Data Portal 259
Demographic and Health Surveys 41
Demographic and Health Surveys, and UNAIDS. 2
Demographic and Health Surveys, Multiple Indicator Cluster Surveys (MICS) 6
Global Findex database 54
IEA, IRENA, UNSD, World Bank, WHO 1
International Labour Organization (ILO) 29
International Labour Organization, ILOSTAT database. Data as of September 2020. 1
UN Office on Drugs and Crime's International Homicide Statistics database.
UNAIDS 4
Understanding Children's Work project based on data from ILO, UNICEF and the
World Bank. 3
UNESCO Institute for Statistics (UIS) 47
UNICEF DATA; Demographic and Health Surveys; Multiple Indicator Cluster Surveys
(MICS) 6
UNICEF, State of the World's Children, Childinfo, and Demographic and Health
Surveys 2
United Nations Population Division, World Population Prospects. 1
United Nations Population Division. World Population Prospects: 2022 Revision. 1
United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division. 1
United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division. 1
World Bank staff calculations based on the methodology described in World Bank 3
World Bank, World Development Indicators (WDI) 5
World Bank: Women, Business and the Law 15
World Bank's Entrepreneurship Survey and database 12
United Nations Population Division. World Population Prospects 7
World Bank, Poverty and Inequality Platform (PIP) 2
Global Health Estimates 1
UN Inter-agency Group for Child Mortality Estimation 4
Maternal Mortality Estimation Inter-Agency Group (MMEIG) 1
UNICEF-WHO-World Bank 3
The United Nations Inter-Agency Working Group on Violence Against Women 2
World Bank. Women, Business and the Law 1
8. World Bank Group, Poverty and Inequality Platform (PIP) 2
World Bank Group, Poverty and Inequality Platform (PIP) 2
9. World Bank, World Development Indicators (WDI) 73
World Bank, World Development Indicators (WDI) 73
Total indicateurs 588

Sources : CRES, 2024
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I11- Composition et disponibilité des données par dimensions et
indicateurs

3.1. Composition des domaines

A.Dimension : Acces aux ressources et actifs
Le
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Tableau 3 présente une série d'indicateurs permettant d’évaluer les inégalités entre les femmes
et les hommes en matiére d’accés aux ressources et aux actifs. Ces indicateurs incluent, entre
autres, la possession de terres et de logements, qu’ils soient détenus individuellement ou
conjointement, ainsi que I’acceés aux services financiers, mesuré par la détention de comptes
bancaires, de cartes de débit ou de crédit, les emprunts et les transferts d’argent.

Chaque indicateur a été sélectionné pour analyser précisement la situation des femmes par
rapport a celle des hommes. Leur pertinence repose sur leur capacité a mettre en évidence les
disparités de genre. Par exemple, la propriété fonciere et immobiliére constitue un indicateur
clé, car elle refléte I’autonomie économique et la sécurité financi¢re des femmes, des domaines
ou les inégalités restent souvent marquées. Les indicateurs financiers, tels que la détention de
comptes bancaires et I'utilisation de cartes de crédit, permettent d’évaluer dans quelle mesure
les femmes sont intégrées au systéeme financier formel. Ils fournissent egalement des
informations sur leur capacité a effectuer des transactions de maniére autonome, un facteur
essentiel pour leur indépendance économique.

Sources :
-Demographic and Health Surveys

-Global Findex database

Ces indicateurs proviennent de sources fiables telles que les enquétes Demographic and Health
Surveys (DHS ou EDS) et la base de données Global Findex. Le DHS offre des informations
démographiques et sanitaires sur de nombreux pays, tandis que la Global Findex collecte des
données sur l'inclusion financiére dans le monde entier. Ces sources sont reconnues pour leur
rigueur méthodologique et leur couverture dans le temps et dans I’espace, garantissant ainsi que
les indicateurs fournis soient basés sur des données précises et representatives.
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Tableau 3: Liste des indicateurs et leur source dans la dimension Accés aux ressources et actifs

Indicateurs

Femmes possédant seules ou conjointement des terres (% de femmes agées de 15 a 49 ans)
Femmes possédant seules des terres (% de femmes agées de 15 a 49 ans)

Femmes propriétaires seules ou conjointement d'une maison (% de femmes agées de 15 a
49 ans)

Femmes seules propriétaires d'une maison (% de femmes agées de 15 a 49 ans)
Possession d'un compte pour les femmes agées de 15 ans et plus (%)

Comptes détenus par les femmes dans une institution financiére (% de 15 ans et plus)
Femmes possédant une carte de débit ou de crédit (% de 15 ans et plus)

Femmes ayant emprunté de I'argent aupreés d‘une institution financiére formelle ou en
utilisant un compte d'argent mobile (% de 15 ans et plus)

Emprunt auprés d'une institution financiére formelle (% de 15 ans et plus)

Transfert national de fonds par les femmes (% de 15 ans et plus)

Paiements regus par les femmes de la vente de produits agricoles, de bétail ou des récoltes
(% de 15 ans et plus)

Sources : CRES, 2024

B. Dimension : Croyances et Normes sociales

Sources

Demographic and Health Surveys
Demographic and Health Surveys
Demographic and Health Surveys

Demographic and Health Surveys
Global Findex database
Global Findex database
Global Findex database
Global Findex database

Global Findex database
Global Findex database
Global Findex database

Les indicateurs de ce domaine analysent les croyances et normes sociales, notamment la liberté
d'expression, les droits de voyage, la prise de décision en matiére de santé reproductive et les
responsabilités familiales. Certains évaluent, par exemple, si une femme peut demander un
passeport ou voyager aux mémes conditions qu’un homme, tandis que d'autres mesurent sa
capacité a prendre des décisions éclairées concernant ses soins de santé reproductive et ses
relations sexuelles.

Ces indicateurs fournissent des données quantifiables sur les libertés fondamentales des femmes
et leur autonomie personnelle. Ainsi, la possibilité pour une femme de devenir chef de famille,
de choisir son lieu de résidence ou d'obtenir un jugement de divorce illustre I’interconnexion
entre les droits civils et familiaux. De méme, les indicateurs liés au droit des femmes de refuser
des relations sexuelles mettent en évidence I'importance du consentement et de lI'autonomie
corporelle. En mesurant divers aspects, comme la prise de décision en matiere de santé
reproductive et la liberté d'expression, ces indicateurs permettent d’identifier les inégalités
structurelles qui impactent profondément la vie des femmes (Tableau 4).

Sources:
-World Bank: Women, Business and the Law

-Demographic and Health Surveys

Les sources, telles que la Banque mondiale (Women, Business and the Law) et les Enquétes
Démographiques et de Santé (DHS) compilées par I'USAID et le Fonds des Nations Unies pour
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la Population (UNFPA), ont assuré une fiabilité et une couverture étendue des informations
recueillies. La Banque mondiale a fourni des données détaillées sur les lois et politiques
influengant directement les opportunités économiques des femmes. De leur coté, les Enquétes
Démographiques et de Santé ont permis de recueillir des informations essentielles sur les
comportements et les opinions des femmes par rapport a la santé reproductive.

Tableau 4: Liste des indicateurs et leur source dans la dimension Croyances et Normes

sociales

Indicateurs

Une femme peut-elle demander un passeport de la méme maniere
qu’un homme? (1=oui ; 0=non)

Une femme peut voyager hors du pays de la méme maniére qu’un
homme (1=oui ; 0=non)

Femmes prenant leurs propres décisions éclairées concernant les
relations sexuelles, ’utilisation de contraceptifs et les soins de santé
reproductive (% de femmes agées de 15 a 49 ans)

Une femme peut étre chef de famille au méme titre qu’un homme (1=oui
; 0=non)

Une femme peut choisir ou vivre de la méme maniére qu’un homme
(1=oui ; 0=non)

Une femme peut obtenir un jugement de divorce de la méme maniére
qu’un homme (1=oui ; 0=non)

Femmes qui pensent qu’une femme est en droit de refuser des relations
sexuelles avec son mari pour toutes les raisons (%)

Femmes qui pensent qu'une femme est en droit de refuser des relations
sexuelles avec son mari si elle est fatiguée ou n'est pas d"humeur (%)

Sources
World Bank: Women, Business and the Law

World Bank: Women, Business and the Law

Demographic and Health Surveys

World Bank: Women, Business and the Law
World Bank: Women, Business and the Law
World Bank: Women, Business and the Law
Demographic and Health Surveys

Demographic and Health Surveys

Sources : CRES, 2024

C.Dimension :; Santé

Le Tableau 5 présente divers indicateurs mesurant les inégalités de genre dans le domaine de la
santé. Ces indicateurs portent sur des aspects tels que la fécondité des adolescentes, I'utilisation
des contraceptifs et la mortalité due a diverses causes, notamment les maladies non
transmissibles et les complications maternelles survenant avant ou aprés 1’accouchement. Ils
permettent d’évaluer les disparités de genre en mettant en évidence des enjeux clés liés a la
santé des femmes, comme la prévalence et l'incidence du VIH ainsi que l'accés aux soins
prénatals.

Les relations entre ces indicateurs sont particulierement nombreuses. Par exemple, un taux
élevé de fécondité chez les adolescentes peut étre lié a un acces limité a I'éducation et aux
services de contraception. De méme, le taux d’utilisation du préservatif lors des rapports a haut
risque refleéte le niveau de sensibilisation et d’autonomie des femmes en maticre de santé
sexuelle. Par ailleurs, la mortalité maternelle et I'espérance de vie a la naissance constituent des
indicateurs essentiels pour analyser les conditions de vie et de santé des femmes tout au long
de leur vie. Ainsi, la comparaison de ces données permet d’identifier les domaines ou des
interventions ciblées sont les plus nécessaires pour réduire les inégalités de genre en matiere de
santeé.
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Sources:

-United Nations Population Division, World Population Prospects.

-Demographic and Health Surveys, and UNAIDS.

-Demographic and Health Surveys

-United Nations Population Division. World Population Prospects

-UN Inter-agency Group for Child Mortality Estimation (UNICEF, WHO, World Bank, UN DESA Population Division)

-Maternal Mortality Estimation Inter-Agency Group (MMEIG)

-UNICEF, State of the World's Children, Childinfo, and Demographic and Health Surveys

-Demographic and Health Surveys (calculé par les auteurs)
-UNAIDS estimates.
-UNICEF-WHO-World Bank

Quant aux sources consultéees, elles proviennent d'organisations internationales telles que les
Nations Unies, les enquétes démographiques et de santé (DHS), I'UNAIDS, ainsi que
I'Organisation Mondiale de la Santé (OMS). Chacune de ces sources garantit la fiabilité et la
comparabilité des données grace a des méthodologies rigoureuses et standardisées.

Tableau 5: Liste des indicateurs et leur source dans la dimension Santé

Indicateurs

Sources

Taux de fécondité des adolescentes (naissances pour 1 000 femmes agées de 15 a 19 ans)

United Nations Population Division, World Population Prospects.

Utilisation du préservatif lors du dernier rapport sexuel a haut risque, femmes adultes (%
ageées de 15 a 49 ans)

Demographic and Health Surveys, and UNAIDS.

Connaissance de toute méthode moderne de contraception (% de toutes les femmes agées de
15 a 49 ans)

Demographic and Health Surveys

Prévalence contraceptive, toute méthode moderne (% de femmes mariées agées de 15 a 49
ans)

Demographic and Health Surveys

Femmes enceintes recevant des soins prénatals au cours quatre visites au moins (% de
femmes enceintes)

UNICEF, State of the World's Children, Childinfo, and Demographic
and Health Surveys

Femmes enceintes recevant des soins prénatals (%)

UNICEF, State of the World's Children, Childinfo, and Demographic
and Health Surveys

Population agé de 15-25 ans Femme (% du total)

Demographic and Health Surveys (calculé par les auteurs)

Population &4gé de 15-20 ans Femme (% du total)

Demographic and Health Surveys (calculé par les auteurs)

Population &4gé de 15-18 ans Femme (% du total)

Demographic and Health Surveys (calculé par les auteurs)

Population &4gé de 15-49 ans Femme (% du total)

Demographic and Health Surveys (calculé par les auteurs)

Population agé de 15 -45 ans Femme (% du total)

Demographic and Health Surveys (calculé par les auteurs)

Population agé de 15 ans et plus Femme (% du total)

Demographic and Health Surveys (calculé par les auteurs)

Age moyen au premier mariage Femme

Demographic and Health Surveys (calculé par les auteurs)

Premier mariage avant I'age de 25 ans Femme

Demographic and Health Surveys (calculé par les auteurs)

Premier mariage avant I'age de 22 ans Femme

Demographic and Health Surveys (calculé par les auteurs)

Premier mariage avant I'age de 20 ans Femme

Demographic and Health Surveys (calculé par les auteurs)

Premier mariage avant I'age de 18 ans Femme

Demographic and Health Surveys (calculé par les auteurs)

Premier mariage avant I'age de 15 ans Femme

Demographic and Health Surveys (calculé par les auteurs)

Espérance de vie a la naissance des femmes (années)

United Nations Population Division. World Population Prospects

Cause de décés par maladies non transmissibles, 15-59 ans, femmes (% de la population
féminine agée de 15-59 ans)

United Nations Population Division. World Population Prospects

Taux de mortalité des femmes adultes, (pour 1 000 femmes adultes)

United Nations Population Division. World Population Prospects

Taux de mortalité maternelle (estimation nationale, pour 100 000 naissances vivantes)

Maternal Mortality Estimation Inter-Agency Group (MMEIG)

Taux de mortalité infanto-juvénile des filles de moins de 5 ans (pour 1 000
naissances vivantes)

UN Inter-agency Group for Child Mortality Estimation (UNICEF, WHO, World Bank,
UN DESA Population Division)

Fraction des enfants de moins de 5 ans ne souffrant pas d'un retard de croissance, femmes

UNICEF-WHO-World Bank

Part des femmes dans la population agée de 15 ans et plus vivant avec le VIH (%)

UNAIDS estimates.

Incidence du VIH chez les femmes agées de 15 a 49 ans (pour 1 000 femmes non infectées
ageées de 15 a 49 ans)

UNAIDS estimates.

Connaissance complete et correcte du VIH/SIDA, 15-49 ans chez les femmes (2 méthodes de

prévention et rejet de 3 idées fausses)

Demographic and Health Surveys
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Sources : CRES, 2024

D. Dimension : Démographie

Le
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Tableau 6 présente un ensemble d'indicateurs visant a mesurer les inégalités de genre a travers
divers aspects démographiques. Parmi eux figurent la proportion de femmes cheffes de ménage,
I'age moyen au premier mariage des femmes, ainsi que la répartition de la population féminine
par tranches d'age.

L'analyse par tranche d'age permet d'identifier des dynamiques spécifiques a chaque étape de
la vie des femmes et d’évaluer les inégalités avec plus de précision. Par exemple, la répartition
de la population féminine selon des groupes d’age spécifiques (0-4 ans, 10-14 ans, 15-19 ans,
etc.) aide a comprendre 1’évolution de la place des femmes dans la société, de ’enfance a un
age avancé. Cette approche permet également de repérer d’éventuelles disparités liées au genre
en matiere de démographie et de structure familiale. L’indicateur « pourcentage de ménages
dirigés par une femme » offre une perspective clé sur l'autonomie économique et sociale des
femmes. Il permet d’évaluer leur role dans la prise de décisions au sein du foyer et d’identifier
les défis spécifiques auxquels elles font face en tant que cheffes de ménage.

Sources :
-Demographic and Health Surveys

-United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division. World
Marriage Data 2019.

-World Bank, World Development Indicators (WDI)

Les données sont issues principalement des enquétes démographiques et sanitaires, du
Département des affaires économiques et sociales des Nations Unies et de la base de données
WDI (World Development Indicators) de la Banque mondiale. La World Marriage Data 2019
du département des affaires économiques et sociales de I'ONU offre un regard approfondi sur
les tendances et modéles matrimoniaux, tandis que la base de données WDI compile des
indicateurs de développement mondial, enrichissant ainsi la compréhension des inégalités de
genre a une échelle globale.
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Tableau 6: Liste des indicateurs et leur source dans la dimension Démographie

Indicateurs

Sources

Femmes chefs de ménages (% de ménages dirigés par une femme)

Demographic and Health Surveys

Population &gée de 00 & 04 ans, femmes (% de la population féminine)

World Bank, World Development Indicators (WDI)

Population agée de 0 a 14 ans, femmes

World Bank, World Development Indicators (WDI)

Population agée de 0 a 14 ans, femmes (% de la population féminine)

World Bank, World Development Indicators (WDI)

Population agée de 05 & 09 ans, femmes (% de la population féminine)

World Bank, World Development Indicators (WDI)

Population agée de 10 a 14 ans, femmes (% de la population féminine)

World Bank, World Development Indicators (WDI)

Population agée de 15 a 19 ans, femmes (% de la population féminine)

World Bank, World Development Indicators (WDI)

Population agée de 15 a 64 ans, femmes

World Bank, World Development Indicators (WDI)

Population agée de 15 a 64 ans, femmes (% de la population féminine)

World Bank, World Development Indicators (WDI)

Population agée de 20 a 24 ans, femmes (% de la population féminine)

World Bank, World Development Indicators (WDI)

Population agée de 25 a 29 ans, femmes (% de la population féminine)

World Bank, World Development Indicators (WDI)

Population agée de 30 & 34 ans, femmes (% de la population féminine)

World Bank, World Development Indicators (WDI)

Population agée de 35 & 39 ans, femmes (% de la population féminine)

World Bank, World Development Indicators (WDI)

Population agée de 40 a 44 ans, femmes (% de la population féminine)

World Bank, World Development Indicators (WDI)

Population agée de 45 a 49 ans, femmes (% de la population féminine)

World Bank, World Development Indicators (WDI)

Population &gée de 50 a 54 ans, femmes (% de la population féminine)

World Bank, World Development Indicators (WDI)

Population agée de 55 a 59 ans, femmes (% de la population féminine)

World Bank, World Development Indicators (WDI)

Population agée de 60 a 64 ans, femmes (% de la population féminine)

World Bank, World Development Indicators (WDI)

Population agée de 65 a 69 ans, femmes (% de la population féminine)

World Bank, World Development Indicators (WDI)

Population gée de 65 ans et plus, femmes

World Bank, World Development Indicators (WDI)

Population agée de 65 ans et plus, femmes (% de la population féminine)

World Bank, World Development Indicators (WDI)

Population agée de 70 a 74 ans, femmes (% de la population féminine)

World Bank, World Development Indicators (WDI)

Population agée de 75 a 79 ans, femmes (% de la population féminine)

World Bank, World Development Indicators (WDI)

Population agée de 80 ans et plus, femmes (% de la population féminine)

World Bank, World Development Indicators (WDI)

Population feminine

World Bank, World Development Indicators (WDI)

Population féminine (% de la population totale)

World Bank, World Development Indicators (WDI)

Sources : CRES, 2024

E. Dimension : Education

Le Tableau 7 présente les divers indicateurs de capital humain qui mesurent les inégalités entre
les genres, notamment entre les filles/garcons et les femmes/hommes. On distingue des
indicateurs tels que le taux de scolarisation et d'achevement scolaire, la proportion de jeunes
femmes ni scolarisées ni employées, ainsi que des taux d'alphabétisation pour différents niveaux
d'éducation. Chaque indicateur est accompagné d'une définition claire, ce qui permet de
comprendre la méthodologie de mesure et de comparer les progrés et les lacunes en matiere
d'éducation entre les sexes, d'évaluer les différentes étapes du parcours éducatif des filles, de
I'enseignement préscolaire a I'enseignement supérieur. Par exemple, les taux brut et net de
scolarisation offrent une vue d'ensemble sur l'accés & I'éducation, tandis que les taux
d'achevement fournissent des informations sur la capacité des filles & terminer chaque cycle
scolaire. De plus, des indicateurs spécifiques comme le pourcentage de jeunes femmes non
scolarisées, ni employées, ni formées (NEET) et les taux de redoublement mettent en lumiére
les défis supplémentaires que rencontrent les filles dans certains contextes éducatifs et socio-

économiques.
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Les sources :

-UNESCO Institute for Statistics (UIS)

-UNESCO Education: Other Policy Relevant Indicators
-International Labour Organization (ILO)

-World Bank staff calculations based on the methodology described in World Bank (2018).

Les sources de données mentionnées, telles que I'Institut de statistique de 'UNESCO (UIS),
I'Organisation internationale du travail (ILO), et la Banque mondiale, sont réputées pour leur
rigueur méthodologique et leur capacité a fournir des données fiables et comparables a I'échelle
internationale. Ces sources permettent ainsi de valider et de standardiser les indicateurs,
facilitant leur utilisation pour des analyses approfondies des politiques éducatives basees sur
des preuves. Les relations entre ces indicateurs et les sources de données consultées garantissent
que les inégalités de genre sont mesurées de maniére cohérente et précise, fournissant un cadre

essentiel pour combler les écarts éducatifs entre les genres.

Tableau 7: Liste des indicateurs et leur source dans la dimension Education

Indicateurs

Sources

Scolarisation au préscolaire, filles (% brut)

UNESCO Institute for Statistics (UIS)

Scolarisation au primaire, filles (% brut)

UNESCO Institute for Statistics (UIS)

Scolarisation au, primaire, filles (% net)

UNESCO Institute for Statistics (UIS)

Scolarisation au secondaire, filles (% brut)

UNESCO Institute for Statistics (UIS)

Scolarisation au secondaire, filles (% net)

UNESCO Institute for Statistics (UIS)

Scolarisation a I' enseignement supérieur, femmes (% brut)

UNESCO Institute for Statistics (UIS)

Proportion de jeunes femmes qui ne sont ni scolarisés, ni employés, ni formés, (% de la population féminine
des jeunes)

International Labour Organization (ILO)

Enfants non scolarisés en age de fréquenter I'école primaire, femmes (nombre)

UNESCO Institute for Statistics (UIS)

Taux brut d'achevement au primaire, filles (%)

UNESCO Institute for Statistics (UIS)

Taux d'achevement du premier cycle du secondaire, femmes (% du groupe age concerné)

UNESCO Institute for Statistics (UIS)

Redoublants dans I'enseignement primaire, toutes classes confondues, femmes (nombre) UNESCO  Education: Other Policy Relevant
Indicators

Redoublants dans I'enseignement secondaire inférieur général, toutes classes confondues, femmes (nombre) | UNESCO  Education: Other Policy Relevant
Indicators

Taux de redoublement dans I'enseignement primaire (toutes classes confondues), femmes (%) UNESCO  Education: Other Policy Relevant
Indicators

Taux de redoublement dans I'enseignement secondaire inférieur général (toutes classes confondues), femmes | UNESCO  Education: Other Policy Relevant

(%) Indicators

Taux d'achévement de I'enseignement primaire, femmes (%6) UNESCO  Education: Other Policy Relevant
Indicators

Taux brut de fréguentation dans I'enseignement supérieur, femmes (%) UNESCO  Education: Other Policy Relevant
Indicators

Proportion d'éléves a la fin du premier cycle de I'enseignement secondaire atteignant au moins un niveau | UNESCO  Education: Other Policy Relevant

minimum de compétence en lecture, femmes (%) Indicators

Taux d'alphabétisation des jeunes femmes, (% de femmes agées de 15 a 24 ans) UNESCO Institute for Statistics (UIS)

Taux d'alphabétisation des femmes adultes (% de femmes agées de 15 ans et plus) UNESCO Institute for Statistics (UIS)

Pourcentage de femmes enseignantes de I’enseignement supérieur (%) UNESCO Institute for Statistics (UIS)

Pourcentage d'enseignantes qualifiées dans I'enseignement préscolaire, femmes (%) UNESCO  Education: Other Policy Relevant
Indicators

Pourcentage d'enseignantes qualifiées dans I'enseignement primaire, femmes (%) UNESCO  Education: Other Policy Relevant
Indicators
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Pourcentage d'enseignantes qualifiés dans 1'enseignement au niveau du premier cycle de I’enseignement
secondaire , femmes (%0)
Pourcentage d'enseignantes qualifiées dans I'enseignement secondaire supérieur, Femmes (%)

Part des femmes parmi les diplémés des filieres de sciences naturelles, mathématiques et statistiques, tertiaire
(%)

Part des femmes parmi les diplomés des filieres de sciences, technologies, ingénierie et mathématiques
(STEM), enseignement supérieur (%)

Proportion de femmes diplomées en agriculture, sylviculture, péche et médecine vétérinaire (%o,
enseignement supérieur)

Proportion de femmes diplémées en ingénierie, fabrication et construction (%, enseignement supérieur)

Proportion de femmes diplomées dans le domaine de la santé et de la protection sociale (%, enseignement
supérieur)

Proportion de femmes dipldmées en lettres et sciences humaines (%o, enseignement supérieur)

Proportion de femmes diplomées en technologies de I'information et de la communication dans
I'enseignement supérieur (%)

Part des femmes parmi les diplémés de I'enseignement (%0, tertiaire)

Indice du Capital Humain (ICH), femme (échelle 0-1)
Sources : CRES, 2024

UNESCO  Education: Other Policy Relevant
Indicators

UNESCO  Education: Other Policy Relevant
Indicators

UNESCO Institute for Statistics (UIS)

UNESCO Institute for Statistics (UIS)
UNESCO Institute for Statistics (UIS)

UNESCO Institute for Statistics (UIS)
UNESCO Institute for Statistics (UIS)

UNESCO Institute for Statistics (UIS)
UNESCO Institute for Statistics (UIS)

UNESCO Institute for Statistics (UIS)
World Bank staff calculations

F. Dimension : Emploi et revenu

Tableau 8 présente divers indicateurs mesurant les inégalités de genre dans le domaine de
I’emploi et de I’entrepreneuriat. Ces indicateurs vont de la proportion de femmes employeurs a
celle des femmes occupant des emplois vulnérables, en passant par les indicateurs relatifs a la
capacité des femmes a emprunter ou épargner pour des activités économiques. Ces indicateurs
sont cruciaux en ce sens qu’ils permettent de mesurer précisement les différences de conditions
et d’acceés des femmes par rapport aux hommes dans le domaine économique, notamment en
termes de participation au marché du travail, de type d’emploi ou de poste occupe, et de
capacités entrepreneuriales.

Par exemple, I’indicateur "Femmes travailleurs indépendants" évalue la proportion de femmes
exercant des emplois indépendants, tandis que I’indicateur "Part des femmes propriétaires
d’entreprise” montre la proportion de femmes parmi les propriétaires de sociétés a
responsabilité limitée nouvellement enregistrées. De tels indicateurs révélent non seulement les
écarts de participation économique, mais aussi les barriéres structurelles que les femmes
peuvent rencontrer. L’indicateur "Une femme peut enregistrer une entreprise de la méme
maniére qu’un homme" examine les obstacles juridiques institutionnels défavorables ou
favorables a I’entrepreneuriat féminin.

Les sources des données sont principalement issues de 1’Organisation internationale du travail
(OIT) et de la Banque mondiale, qui sont reconnues pour leur expertise et leur rigueur en
matiére de statistiques sur le marché du travail. Par exemple, les estimations modélisées de
I’OIT fournissent des analyses détaillées sur les différentes formes d’emploi et les taux de
participation des femmes, tandis que la base de données Global Findex de la Banque mondiale
offre des informations sur les comportements financiers des femmes. Ces sources combinent
des enquétes et des modeles statistiques pour offrir une compréhension exhaustive des contextes
économiques et législatifs influencant les inégalités de genre.
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Source :
-International Labour Organization (ILO)
-World Bank, World Development Indicators (WDI)

-Understanding Children's Work project based on data from ILO, UNICEF and the World Bank.

-International Labour Organization, ILOSTAT database. Data as of September 2020.

-Global Findex database -World Bank's Entrepreneurship Survey and database -World Bank: Women, Business

and the Law

Tableau 8; Liste des indicateurs et leur source dans la dimension Emploi et revenu

Indicateurs

Sources

Femmes employeurs, (% de I’emploi féminin) (estimation modélisée de I’OIT)

International Labour Organization (1LO)

Femmes travailleurs indépendants (auto-employées), (% de I'emploi féminin) (estimation modélisée du BIT)

International Labour Organization (ILO)

Femmes épargnant pour démarrer, exploiter ou agrandir une ferme ou une entreprise (% de 15 ans et plus)

Global Findex database

Femmes ayant contracté un emprunt pour démarrer, exploiter ou agrandir une ferme ou une entreprise (% de 15 ans et plus)

Global Findex database

Nombre de femmes chefs d'entreprise

World Bank's Entrepreneurship Survey and database

Part de femmes propriétaires d'entreprise (% du total des propriétaires d'entreprise)

World Bank's Entrepreneurship Survey and database

Nombre de femmes entrepreneurs individuels

World Bank's Entrepreneurship Survey and database

Part des femmes entrepreneurs individuels (% des entrepreneurs individuels)

World Bank's Entrepreneurship Survey and database

Une femme peut enregistrer une entreprise de la méme maniére qu’un homme (1=oui ; 0=non)

World Bank: Women, Business and the Law

Une femme peut signer un contrat de la méme maniére qu’un homme (1=oui ; 0=non)

World Bank: Women, Business and the Law

Les femmes, I’entreprise et la législation : score de I’indicateur de I’entrepreneuriat (échelle de 1 a 100)

World Bank: Women, Business and the Law

Emploi vulnérable, femmes (% de I'emploi féminin) (estimation modélisée de I'OIT)

World Bank, World Development Indicators (WDI)

Indicateur SDG 8.7.1 - Proportion d'enfants engagés dans une activité économique (%) Sexe : Fille Age (tranches de travail des
enfants) : 5-17

International Labour Organization (ILO)

Femmes Travailleurs salariés, (% de I'emploi féminin) (estimation modélisée du BIT)

International Labour Organization (1LO)

Sous-emploi lié au temps, femmes (% de I'emploi)

International Labour Organization (ILO)

Chdmage des femmes (% de la population active féminine) (estimation modélisée du BIT)

International Labour Organization (ILO)

Fréquence de I'emploi & temps partiel par sexe -- Définition commune (%):Sexe : Femme: :

International Labour Organization (ILO)

Emploi des jeunes par sexe, age et statut dans I'emploi (en milliers) Sexe : Femmes Age (tranches d'age des jeunes) : 15-29 Situation
dans I'emploi (agrégat) : Salariés

International Labour Organization (ILO)

Emploi des jeunes par sexe, age et statut dans I'emploi (en milliers) Sexe : Femmes Age (tranches d'age des jeunes) : 15-29 Situation
dans I'emploi (agrégat) : Total

International Labour Organization (ILO)

Taux d'activité par sexe, age et nationalité (%):Sexe : Femme: Age (tranches agrégées) : Total: Citoyenneté : Total

International Labour Organization (ILO)

Emploi des femmes dans I'agriculture, (% de I'emploi féminin) (estimation modélisée du BIT)

International Labour Organization (ILO)

Emploi des femmes dans I'industrie, (% de I'emploi féminin) (estimation modélisée du BIT)

International Labour Organization (1LO)

Emploi des femmes dans les services, (% de I'emploi féminin) (estimation modélisée du BIT)

International Labour Organization (ILO)

Taux de participation des femmes a la population active, (% de la population féminine agée de 15 ans et plus) (estimation modélisée
du BIT)

International Labour Organization (ILO)

Ratio entre le taux d'activité des femmes et celui des hommes (%) (estimation nationale)

World Bank, World Development Indicators (WDI)

Population active, femmes (% de la population active totale)

World Bank, World Development Indicators (WDI)

Rapport emploi/population par sexe et age (%) Sexe : Femme Age (jeunes, adultes) : 15+

International Labour Organization (1LO)

Emploi des femmes dans I’économie informelle, (% du total de 1'emploi non agricole)

International Labour Organization (ILO)

Indicateur OMD 8.3.1 - Proportion d‘emplois informels dans I'emploi total par sexe et par secteur (%):Sexe : Femme: Activité
économique (agrégat) : Total :

International Labour Organization (ILO)

Salaire horaire moyen des salariés par sexe et par profession: Sexe : Femme:Profession (niveau de qualification) : Total: Monnaie
: 2017 PPA'$

International Labour Organization (ILO)

Salaire mensuel moyen des salariés par sexe et par activité économique: Sexe : Femme:Activité économique (agrégée) : Total:
Monnaie : 2017 PPA $

International Labour Organization (ILO)

Indicateur SDG 8.7.1 - Proportion d'enfants engagés dans I'activité économique et les tAches ménagéres (%) Sexe : Fille Age
(tranches de travail des enfants) : 5-17

International Labour Organization (1LO)

Enfants travaillant, filles (% des filles agées de 7 a 14 ans)

Understanding Children's Work project

G.Dimension : Leadership et prise de décision

Dans le Tableau 9 on distingue un ensemble d’indicateurs qui mesurent les inégalités de genre
en se concentrant sur divers aspects de la participation des femmes dans le Leadership et la
prise de décision. Certain indicateur évalue le nombre de femmes occupant des postes de
direction dans les sociétés a responsabilité limitée, indiquant ainsi leur représentation dans les
hautes spheres de gestion, de direction ou de cadres supérieurs et intermédiaires.

21




Les relations entre ces indicateurs sont cruciales pour comprendre la situation globale des
femmes dans des roles de leadership et de prise de décision. Par exemple, une proportion élevée
de femmes occupant des postes de direction pourrait indiquer une progression dans I'égalité des
genres, mais cela doit étre comparé avec leur représentation dans les autres niveaux de
management. D’autres indicateurs élargissent I'analyse a la sphere politique, en quantifiant la
présence des femmes dans les ministéres et les parlements nationaux, ce qui est essentiel pour
évaluer leur influence politique.

Sources:

-World Bank's Entrepreneurship Survey and database
-International Labour Organization (ILO)
-Inter-Parliamentary Union (IPU)

-Demographic and Health Surveys

Les données proviennent de sources variées et crédibles telles que la World Bank's
Entrepreneurship Survey, [I'Organisation Internationale du Travail (OIT) et ['Union
Interparlementaire (IPU), apportant des données fiables et variées. La Banque Mondiale et
I'OIT apportent des données economiques et sur le marché du travail, tandis que I'lPU se
focalise sur la représentation des femmes en politique, offrant des dimensions complémentaires
pour une évaluation compléte des inégalités de genre.

Tableau 9: Liste des indicateurs et leur source dans la dimension Leadership et prise de décision

Indicateurs Sources
Nombre de femmes occupant des postes de direction World Bank's Entrepreneurship Survey and
database

Part des femmes occupant des postes de direction (% du total des personnes | World Bank's Entrepreneurship Survey and
occupant des postes de direction) database

Part de I'emploi des femmes au niveau des cadres supérieurs et intermédiaires | International Labour Organization (ILO)

(%)

Proportion de femmes occupant des postes ministériels (%) Inter-Parliamentary Union (IPU)

Proportion de siéges occupés par des femmes dans les parlements nationaux (%) | Inter-Parliamentary Union (IPU)

Femmes participant aux trois décisions (propres soins de santé, achats importants | Demographic and Health Surveys

du ménage et visites a la famille) (% de femmes agées de 15 a 49 ans)

Sources : CRES, 2024
H.Dimension : Paix et sécurité

Le Tableau 10 contient des informations détaillées sur divers indicateurs mesurant les inégalités
de genre, spécifiquement entre les femmes et les hommes, ainsi que sur les sources de données
utilisées pour ces mesures. Chacun des indicateurs permet d’évaluer des aspects relatifs a la
sécurité, paix et a la justice pour les femmes. Par exemple, I’indicateur relatif aux homicides
volontaires envers les femmes fournit des statistiques sur les meurtres intentionnels de femmes
dans divers contextes, tandis que I'accés au systéme judiciaire évalue dans quelle mesure les
femmes peuvent bénéficier d'un procés équitable et obtenir justice sans risques pour leur
sécurite.
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Les relations entre ces indicateurs sont essentielles pour obtenir une vue d'ensemble des
inégalités de genre. L'absence de discrimination juridique et I'accés a la justice sont intimement
liés, car des lois non discriminatoires sans un acceés effectif a la justice ne peuvent étre que
partiellement efficaces. De méme, la sécurité communautaire et la proximité d'un conflit
montrent comment la présence de violences, qu'elles soient domestiques ou liées a des conflits
armés, impacte directement le sentiment de sécurité chez les femmes et leur vie quotidienne.
En outre, la violence politique ciblant les femmes quantifie les événements ou les femmes sont
spécifiqguement visées, accentuant ainsi la vulnérabilité des femmes dans différents contextes
politiques.

Sources:

-UN Office on Drugs and Crime's International Homicide Statistics database.
-V-Dem dataset

-World Bank. Women, Business and the Law

-Gallup (2023). World Poll.

-Armed Conflict Location & Event Data Project (ACLED), 2023

-Uppsala Conflict Data Program. UCDP Georeferenced Event Dataset (GED) Global
version 23.1. Accessed July 2023. Calculated by PRIO.

Les sources de données utilisées pour ces indicateurs sont diverses. La base de données des
statistiques d'homicides internationaux de I'ONU offre des informations sur les homicides,
tandis que le V-Dem évalue I'acces des femmes a la justice via des jugements d'experts. Le
Women, Business and Law Index de la Banque mondiale sert de base a I'évaluation de la
discrimination juridique, et le sondage mondial de Gallup mesure la sécurité communautaire.
Les donneées sur les conflits armés proviennent de I'Armed Conflict Location & Event Data
Project (ACLED) et du Uppsala Conflict Data Program, des sources largement reconnues dans
I’analyse des conflits et de leurs impacts. Ensemble, ces sources fournissent des données
robustes et multidimensionnelles permettant de mieux comprendre les inégalités de genre et de
concevoir des interventions appropriées. Toutefois on note une absence presque totale des
données dans les pays d’exception du Ghana et du cap-vert

Tableau 10:Liste des indicateurs et leur source dans la dimension Paix et sécurité

Indicateurs Sources

Homicides volontaires envers les femmes (pour 100 000 femmes) | UN Office on Drugs and Crime's International Homicide Statistics
database.

Accés au systéme judiciaire V-Dem dataset

Absence de discrimination juridique World Bank. Women, Business and the Law

Sécurité Communautaire Gallup (2023). World Poll.

Proximité d'un conflit : proportion de la population féminine | Armed Conflict Location & Event Data Project (ACLED), 2023

vivant a moins de 50 kilométres d'un conflit armé au moins une

fois au cours de la période 2021-2022.

La violence politique ciblant les femmes (VPCF) Uppsala Conflict Data Program. UCDP Georeferenced Event
Dataset (GED) Global

Sources : CRES, 2024
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Le

I. Dimension : Technologie
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Tableau 11 décrit une série d'indicateurs mesurant les inégalités de genre en termes d'utilisation
de la technologie, principalement concernant I'utilisation des téléphones mobiles et de I'Internet
pour des transactions financiéres. Les informations comprennent des indicateurs liés a la
capacité des femmes a utiliser des comptes bancaires ou des comptes d'argent mobile sans aide,
I'utilisation de paiements numériques en magasin, et via Internet, ainsi que I'impact de la
pandémie de COVID-19 sur I'adoption de ces technologies. Ces indicateurs sont cruciaux car
ils suivent non seulement I'adoption technologique mais aussi la capacité autonome des femmes
a gerer leurs finances de fagcon numérique ce qui est un aspect important de leur autonomisation
économique.

Les indicateurs montrent une relation directe entre l'acces des femmes aux technologies
numeériques et leur participation dans I'économie numérique. Par exemple, certains indicateurs
comparent les femmes capables de réaliser des paiements numériques indépendamment, ce qui
souligne leur compétence et autonomie technologique. D'autres indicateurs mesurent les
transactions spécifiques comme les paiements de factures ou les achats en ligne, fournissant des
informations détaillées sur comment les femmes utilisent la technologie pour faciliter leur vie
quotidienne. Ces relations sont significatives car elles indiquent non seulement l'adoption
technologique mais aussi l'intégration de cette technologie dans la vie quotidienne.

Sources:
Global Findex database

La seule source de ces donneées est la base de données Global Findex, ce qui confére une grande
fiabilité et pertinence aux informations recueillies. Le Global Findex est une base de données
de référence internationale qui mesure la pénétration des services financiers a travers le monde
et permet des comparaisons fiables entre différents pays et régions. Cette source est
particulierement utile pour des études longitudinales sur les inégalités de genre dans I'acces aux
technologies financieres, permettant aux chercheurs, décideurs politiques, et autres parties
prenantes d'obtenir des informations précises et actuelles pour concevoir des interventions
adéquates.
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Tableau 11:Liste des indicateurs et leur source dans la dimension Technologie

Indicateurs

Femmes effectuant un paiement marchand numérique en magasin : a I'aide d'un téléphone mobile
(% de 15 ans et plus)

Capacité a utiliser un compte dans une banque ou une institution financiere sans aide s'il est
ouvert (% sans compte, 15 ans et plus)

Pourcentage de femmes ayant effectué un paiement numérique (% age 15+)

Pourcentage de femmes ayant effectué ou recu un paiement numérique (% age 15+)

A effectué un paiement marchand numérique pour la premiére fois apres le début de la COVID-
19 (% de 15 ans et plus)

A effectué un paiement marchand numérique pour la premiére fois aprés le début de la COVID-
19 (% ayant effectué un paiement marchand numérique, 15 ans et plus)

Pourcentage de femmes ayant effectué un paiement marchand numérique (% age 15+)

Capacité a utiliser un compte d’argent mobile sans I’aide de quiconque, y compris d’un agent
d’argent mobile (% de 15 ans et plus)

Capacité a utiliser un compte d’argent mobile sans I’aide de quiconque, y compris d’un agent
d’argent mobile (% possédant un compte d’argent mobile, agés de 15 ans et plus)

Femmes utilisant un téléphone portable ou Internet pour payer ses factures (% de 15 ans et plus)

Femmes utilisant un téléphone mabile ou Internet pour envoyer de I'argent (% de 15 ans et plus)

Femmes utilisant un téléphone mobile ou Internet pour effectuer un achat en ligne (% de 15 ans
et plus)

Utilisation par les femmes d' un téléphone mobile ou Internet pour accéder a un compte (% de 15
ans et plus)

Sources : CRES, 2024

J. Dimension : Violence basée sur le genre

Sources
Global Findex database

Global Findex database
Global Findex database
Global Findex database
Global Findex database

Global Findex database

Global Findex database
Global Findex database

Global Findex database
Global Findex database
Global Findex database

Global Findex database

Global Findex database

Dans le Tableau 12 un ensemble d'indicateurs détaillent divers aspects des inégalités de genre,
spécifiqguement concernant les violences faites aux femmes et les perceptions sociétales de ces
violences. Les indicateurs mesurent des aspects tels que les comportements violents des
partenaires, la prévalence des mutilations génitales féminines, la justification des violences
conjugales selon certaines croyances, et les expériences de violence physique, sexuelle et
émotionnelle subies par les femmes. Chaque indicateur est concu pour capturer des dimensions
spéecifiques de ces inégalités, permettant ainsi une compréhension détaillée et nuancée des

différents types de violences et de contrdles subis par les femmes.

Les indicateurs sont interconnectés et contribuent ensemble a une cartographie globale des
violences de genre. Par exemple, les indicateurs mesurant la proportion de femmes ayant déja
été victimes de violences physiques ou sexuelles fournissent une base pour comprendre
I'ampleur de la problématique, tandis que ceux qui évaluent les attitudes sociétales, comme la
justification des violences en différents contextes, offrent des insights sur les normes culturelles
et 1égales influencant ces violences. Les indicateurs sur le comportement des partenaires récents
(tel que les comportements de contrdle ou les violences subies) permettent de saisir la continuité
et la fréquence de ces abus, renforgant ainsi I'analyse des dynamiques relationnelles en jeu.
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Sources:
-Demographic and Health Surveys

-UNICEF Data; Demographic and Health Surveys.

-World Bank: Women, Business and the Law

-Demographic and Health Surveys (DHS,MICS)

-UNICEF DATA; Demographic and Health Surveys (DHS,MICS) .
- DHS & MICS (compilé par CRES)

-The United Nations Inter-Agency Working Group on Violence Against Women

Les sources utilisées pour compiler ces indicateurs comprennent des enquétes démographiques
et sanitaires (DHS) et MICS et diverses autres enquétes de ménage. L'ONU et ses agences
associées fournissent également des estimations et des données sur les violences faites aux

femmes.

Tableau 12:Liste des indicateurs et leur source dans la dimension Violence basée sur le genre

Indicateurs

Sources

Femmes dont le mari ou le partenaire n'a jamais démontré de comportements appropriés (% de femmes
déja mariées agées de 15 a 49 ans)

Demographic and Health Surveys

Femmes dont le mari ou le partenaire a déja fait preuve de comportements appropriés (% de femmes déja
mariées agées de 15 a 49 ans)

Demographic and Health Surveys

Femmes qui pensent qu'un mari a raison de battre sa femme lorsqu'elle refuse d'avoir des relations
sexuelles avec lui (%)

Demographic and Health Surveys

Proportion de femmes ayant déja été victimes de violence conjugale (estimation modélisée, % de femmes
de 15 ans et plus ayant déja été en couple)

The United Nations Inter-Agency Working Group on
Violence Against Women

Proportion de femmes soumises a des violences physiques et/ou sexuelles au cours des 12 derniers mois (estimation
modélisée, % de femmes de 15 ans et plus ayant déja eu un couple)

The United Nations Inter-Agency Working Group on
Violence Against Women

Proportion de femmes ayant déja subi une quelconque forme de violence sexuelle (% de femmes agées de
15 a 49 ans)

Demographic and Health Surveys

Femmes mariées pour la premiére fois avant I’dge de 15 ans (% des femmes agées de 20 a 24 ans)

UNICEF Data; Demographic and Health Surveys.

Prévalence des mutilations génitales féminines (%0)

UNICEF DATA; Demographic and Health
Surveys(DHS,MICS)

Menacé ou attaqué avec un couteau, un pistolet ou une arme au cours des 12 derniers mois par son
partenaire,

DHS & MICS (compilé par CRES)

Personne ayant commis des violences sexuelles : autre (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Personne commettant des violences sexuelles : un prétre ou un chef religieux (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Personne ayant commis des violences sexuelles : enseignant (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Auteur de la violence sexuelle : un beau-parent (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Personne commettant des violences physiques : police/soldat (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Le partenaire actuel ou le plus récent n'affiche aucun comportement de contréle (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Le partenaire actuel ou le plus récent affiche 3 comportements de contrdle ou plus (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Le partenaire actuel ou le plus récent a déja insisté pour savoir ou elle se trouve a tout moment.

DHS & MICS (compilé par CRES)

Le partenaire actuel ou le partenaire le plus récent a déja essayé de limiter ses contacts avec sa famille (en
%)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Le partenaire actuel ou le plus récent I'a déja empéchée de rencontrer des amies (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Le partenaire actuel ou le plus récent I'a déja accusée d'étre infidéle (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Le partenaire actuel ou le plus récent a déja été jaloux s'il parlait a d'autres hommes (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A commis des violences a I'encontre de son partenaire au cours des 12 derniers mois, alors qu'il n'était pas
déja battu.

DHS & MICS (compilé par CRES)

A déja commis des actes de violence a I'encontre de son partenaire alors qu'il ne la battait pas déja (en

DHS & MICS (compilé par CRES)

Ont été blessés par la violence de leur partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Blessures profondes, fractures des os/des dents, autres blessures graves dues a la violence du partenaire (en
%)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Présentent des lésions oculaires, des entorses, des luxations ou des br(lures dues a la violence de leur
partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Avoir des coupures, des ecchymoses ou des douleurs a la suite de la violence du partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Expérience de la violence selon la durée exacte du mariage : 10 ans de mariage (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Expérience de la violence selon la durée exacte du mariage : 5 ans de mariage (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Expérience de la violence selon la durée exacte du mariage : 2 ans de mariage (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Expérience de la violence selon la durée exacte du mariage : avant le mariage (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A subi des violences physiques OU sexuelles OU émotionnelles au cours des 12 derniers mois de la part de
n'importe quelle personne

DHS & MICS (compilé par CRES)

A subi des violences physiques OU sexuelles OU émotionnelles de la part d*un partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)
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A subi des violences physiques OU sexuelles au cours des 12 derniers mois de la part d'un partenaire (en
%)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A subi des violences physiques OU sexuelles de la part d*un partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A subi des violences physiques ET sexuelles ET émotionnelles au cours des 12 derniers mois de la part d'un
partenaire.

DHS & MICS (compilé par CRES)

A subi des violences physiques ET sexuelles ET émotionnelles de la part d'un partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A subi des violences physiques ET sexuelles au cours des 12 derniers mois de la part d'un partenaire (en
%0)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A subi des violences physiques ET sexuelles de la part d*un partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A subi des violences émotionnelles au cours des 12 derniers mois de la part d*un partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A subi des violences émotionnelles de la part d'un partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A subi des violences sexuelles au cours des 12 derniers mois de la part d'un partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A subi des violences sexuelles de la part d'un partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A subi des violences physiques au cours des 12 derniers mois de la part d'un partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A subi des violences physiques de la part d'un partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A subi des violences physiques OU sexuelles OU émotionnelles de la part de son partenaire au cours des 12
derniers mois

DHS & MICS (compilé par CRES)

A déja subi des violences physiques OU sexuelles OU émotionnelles de la part de son partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A subi des violences physiques OU sexuelles de la part de son partenaire au cours des 12 derniers mois (en
%0)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A déja subi des violences physiques OU sexuelles de la part de son partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A subi des violences physiques, sexuelles et émotionnelles de la part de son partenaire au cours des 12
derniéres années

DHS & MICS (compilé par CRES)

A déja subi des violences physiques, sexuelles et émotionnelles de la part de son partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A subi des violences physiques et sexuelles de la part de son partenaire au cours des 12 derniers mois (en
%)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A déja subi des violences physiques et sexuelles de la part de son partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Insultée ou mal dans sa peau au cours des 12 derniers mois par son partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Insultée ou mal dans sa peau par son partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Menacé de lui faire du mal ou de blesser quelqu‘un qu'elle aime au cours des 12 derniers mois par

DHS & MICS (compilé par CRES)

Menacé de lui faire du mal ou de blesser quelqu‘un qu'elle aime par son partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Humilié devant d'autres personnes au cours des 12 derniers mois par le partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Humilié devant les autres par le partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Toute violence émotionnelle de la part du partenaire au cours des 12 derniers mois par le partenaire (en
%0)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Toute violence émotionnelle de la part du partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Forcée, sous la menace ou par d‘autres moyens, a accomplir des actes sexuels qu'elle ne souhaitait pas.

DHS & MICS (compilé par CRES)

A déja été forcée, sous la menace ou par d‘autres moyens, a accomplir des actes sexuels qu'elle ne souhaitait
pas.

DHS & MICS (compilé par CRES)

Forcée physiquement a accomplir d'autres actes sexuels alors qu'elle ne le souhaitait pas dans le passé

DHS & MICS (compilé par CRES)

Forcée physiguement a accomplir d'autres actes sexuels alors qu’elle ne le souhaitait pas.

DHS & MICS (compilé par CRES)

Forcé physiquement par son partenaire a avoir des rapports sexuels non désirés au cours des 12 derniers
mois (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Forcé physiquement par son partenaire a avoir des rapports sexuels non désirés (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Violence sexuelle au cours des 12 derniers mois de la part du partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Violences sexuelles commises par le partenaire dans le passé (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Menacé ou attaqué avec un couteau, une arme a feu ou une arme au cours des 12 derniers mois par son
partenaire (

DHS & MICS (compilé par CRES)

Menacé ou attaqué avec un couteau, une arme a feu ou une arme par le partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Tentative d'étouffement ou de brilure au cours des 12 derniers mois par le partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Tentative d'étouffement ou de brilure par le partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Frappé, trainé ou battu au cours des 12 derniers mois par le partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Frappé, trainé ou battu par le partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A recu un premier coup de poing ou quelque chose d'autre qui pourrait la blesser au cours des 12 derniers
mois, par partie

DHS & MICS (compilé par CRES)

Frappée avec le premier objet ou un autre objet susceptible de la blesser par son partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Bras tordu ou cheveux tirés au cours des 12 derniers mois par le partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

S'est fait tordre le bras ou tirer les cheveux par le partenaire précédent (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Giflé au cours des 12 derniers mois par le partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Déja giflé par le partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Bousculée, secouée ou victime d'un objet au cours des 12 derniers mois par son partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A déja été poussee, secouée ou s'est vue lancer quelque chose par son partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Violence physique au cours des 12 derniers mois de la part du partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Toute violence physigue de la part du partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A demandé de I'aide a d'autres personnes (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A demandé I'aide d'un organisme de travail social (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A demandé I'aide d‘un avocat (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A demandé I'aide de la police (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A demandé I'aide d'un médecin ou d'un personnel médical (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)
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A demandé I'aide d‘un chef religieux (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A demandé I'aide d'un voisin (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A demandé I'aide d'un ami (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A demandé de I'aide a son petit ami (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A demandé I'aide du mari (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A demandé de I'aide a la famille du mari (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A demandé de I'aide a sa propre famille (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Personne ayant commis la violence sexuelle : étranger (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Personne commettant des violences sexuelles : police/soldat (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Personne commettant des violences sexuelles : employeur/une personne au travail (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Personne commettant des violences sexuelles : un ami de la famille (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Personne ayant commis des violences sexuelles : propre ami/connaissance (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Personne ayant commis des violences sexuelles : autre membre de la famille (en %0)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Personne ayant commis des violences sexuelles : dérangement (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Auteur de la violence sexuelle : pére/beau-pere (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Personne commettant des violences sexuelles : petit ami actuel/ancien (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Personne ayant commis des violences sexuelles : ancien mari/partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Personne ayant commis des violences sexuelles : mari/partenaire actuel (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Premiére expérience de violence sexuelle avant I'age de 22 ans (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Premiere expérience de violence sexuelle avant I'age de 18 ans (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Premiéere expérience de violence sexuelle avant I'age de 15 ans (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Premiere expérience de violence sexuelle avant I'age de 12 ans (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Premiéere expérience de violence sexuelle avant I'age de 10 ans (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

N'a jamais subi que des violences sexuelles (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

N'a jamais subi que des violences physiques (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A subi des violences physiques OU sexuelles au cours des 12 derniers mois, fréguence (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A subi des violences physiques OU sexuelles au cours des 12 derniers mois (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A déja subi des violences physiques OU sexuelles (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A subi des violences physiques ET sexuelles au cours des 12 derniers mois, fréquence (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A subi des violences physiques ET sexuelles au cours des 12 derniers mois (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A déja subi des violences physiques ET sexuelles (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A subi des violences sexuelles au cours des 12 derniers mois (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A déja subi des violences sexuelles (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Personne ayant commis des violences physiques : autre (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Personne commettant des violences physiques : employeur/quelqu‘un au travail (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Personne ayant commis des violences physiques : enseignant (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Personne ayant commis des violences physiques : belle-famille (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Auteur des violences physiques : beau-pére (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Personne ayant commis des violences physiques : belle-mére (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Personne ayant commis des violences physiques : autre parent (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Personne commettant des violences physiques : fille/fils (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Personne ayant commis la violence physique : sceur ou frére (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Personne ayant commis des violences physiques : mere/belle-mere (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Personne ayant commis des violences physiques : pére/beau-pere (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Personne ayant commis des violences physiques : ancien petit ami (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Personne commettant des violences physiques : le petit ami actuel (en %o)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Personne ayant commis des violences physiques : ancien mari/partenaire (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Personne commettant des violences physiques : mari/partenaire actuel (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A subi des violences physiques pendant la grossesse (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A subi des violences physiques au cours des 12 derniers mois (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

A subi des violences physiques depuis I'age de 15 ans (en %)

DHS & MICS (compilé par CRES)

Femmes ayant subi des blessures résultant de violences conjugales (% de femmes déja mariées agées de 15
a 49 ans ayant déja subi des violences physiques ou sexuelles)

Demographic and Health Surveys

Femmes ayant subi des violences émotionnelles commises par leur mari/partenaire au cours des 12 mois
(% de femmes déja mariées agées de 15 a 49 ans)

Demographic and Health Surveys

Femmes ayant subi des violences physiques commises par leur mari/partenaire au cours des 12 mois (% de
femmes déja mariées agées de 15 a 49 ans)

Demographic and Health Surveys

Femmes ayant subi des violences sexuelles commises par leur mari/partenaire au cours des 12 mois (% de
femmes déja mariées agées de 15 a 49 ans)

Demographic and Health Surveys

Femmes dont la premiere expérience de violence physique ou sexuelle conjugale a eu lieu au cours les dix ans suivant le mariage (% de femmes

actuellement mariées agées de 15 a 49 ans qui n‘ont été mariées qu'une seule fois)

| Demographic and Health Surveys

Femmes n'ayant pas subi des violences physique ou sexuelle de la part de leur conjoint (% de femmes actuellement

mariées agées de 15 a 49 ans qui n'ont été mariées qu'une seule fois)

Demaographic and Health Surveys

Femmes dont la premiere expérience de violence physique ou sexuelle conjugale a eu lieu avant le mariage (% de femmes actuellement mariées

agées de 15 a 49 ans qui n'ont été mariées gu'une seule fois)

| Demographic and Health Surveys

Femmes ayant subi une premiére violence sexuelle avant I’Age de 22 ans (% de femmes agées de 15 a 49
ans)

Demographic and Health Surveys

Femmes qui n*ont jamais cherché d'aide pour mettre fin a la violence et qui n*en ont jamais parlé a personne (% de femmes agées de 15 a

49 ans, jamais mariées, qui ont déja subi des violences physiques ou sexuelles)

Demographic and Health Surveys
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Femmes qui n‘ont jamais cherché d'aide pour mettre fin a la violence, mais qui en ont parlé a quelqu'un (% de femmes agées de 15 a 49 ans | Demographic and Health Surveys

et mariées au cours de leur vie qui ont déja subi des violences physiques ou sexuelles)

Proportion de femmes ayant cherché de I'aide pour mettre fin a des violences physiques ou sexuelles (% des | Demographic and Health Surveys

femmes agées de 15 a 49 ans ayant été mariées au cours de leur vie)

1l existe une législation sur le harcélement sexuel au travail (1=oui ; 0=non)

1l existe des sanctions pénales ou des recours civils en cas de harcélement sexuel dans I'emploi (1=oui ;
0=non)

11 existe une législation traitant spécifiquement de la violence domestique (1=oui ; 0=non)

Femmes qui pensent gu‘un mari est en droit de battre sa femme lorsqu'elle se dispute avec lui (%)
Femmes qui pensent gu‘un mari est en droit de battre sa femme lorsqu'elle brdle la nourriture (%)
Femmes qui pensent gu‘un mari est en droit de battre sa femme lorsqu'elle sort sans le lui dire (%)
Femmes qui pensent qu’un mari est justifié de battre sa femme (I'une des cing raisons) (%)

Femmes qui pensent gu‘un mari est en droit de battre sa femme lorsqu'elle néglige ses enfants (%)
Femmes qui pensent qu'un mari a raison de battre sa femme lorsqu'elle refuse d'avoir des relations
sexuelles avec lui (%)

Femmes qui pensent que les mutilations génitales féminines devraient cesser (% de femmes agées de 15 a
49 ans ayant entendu parler des MGF)

Hommes qui pensent que les mutilations génitales féminines devraient cesser (% d’hommes ayant entendu
parler des MGF)

Femmes qui croient que la religion exige la mutilation génitale féminine (% de femmes agées de 15 a 49 ans
ayant entendu parler des MGF)

Sources : CRES, 2024

K.Dimension : Pauvreteé et Inégalité

World Bank: Women, Business and the Law
World Bank: Women, Business and the Law

World Bank: Women, Business and the Law

Demographic and Health Surveys (DHS,MICS)
Demographic and Health Surveys (DHS,MICS)
Demographic and Health Surveys (DHS,MICS)
Demographic and Health Surveys (DHS,MICS)
Demographic and Health Surveys (DHS,MICS)
Demographic and Health Surveys (DHS,MICS)

UNICEF DATA; Demographic and Health Surveys
(DHS,MICS) .
UNICEF DATA; Demographic and Health Surveys
(DHS,MICS) .
UNICEF DATA; Demographic and Health Surveys
(DHS,MICS) .

Le Tableau 13 est une compilation d'indicateurs visant a mesurer les inégalités entre les femmes
et les hommes en termes de pauvreté. Les indicateurs inclus sont I'incidence de la pauvreté
multidimensionnelle chez les femmes chefs de ménages, l'indice de pauvreté
multidimensionnelle également chez les femmes chefs de ménages, et le seuil de pauvreté
international pour les femmes. L'incidence de la pauvreté multidimensionnelle refléte le
pourcentage de ménages dirigés par des femmes qui subissent des privations multiples, ce qui
indique des inégalités structurelles plus profondes.

Ces indicateurs se révelent pertinents pour mesurer les inégalités de genre, car ils permettent
de comprendre non seulement la proportion de femmes affectées par la pauvreté mais aussi la
profondeur et la distribution de cette pauvreté. Par exemple, l'incidence de la pauvreté
multidimensionnelle révéle combien de femmes sont touchées, tandis que l'indice de pauvreté
donne des informations sur I'intensité de la pauvreté subie par ces femmes.

Sources:
-Oxford Poverty and Human Development Initiative (OPHI)
-World Bank Group, Poverty and Inequality Platform (PIP)

Les données proviennent d’Oxford Poverty and Human Development Initiative OPHI) et la
base de données de la pauvreté de la Banque mondiale (PIP). L'OPHI est connue pour son
approche approfondie et multidimensionnelle de la pauvreté, mesurant différents aspects du
bien-étre humain, tandis que les données de la Banque mondiale sont largement reconnues pour
leur fiabilité et leur exhaustivité dans I'analyse economique globale. Ensemble, ces sources
fournissent une base solide et crédible pour analyser et comprendre les complexités des
inégalités de genre.
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Tableau 13: Liste des indicateurs et leur source dans la dimension Pauvreté et Inégalité

Indicateurs Sources

Incidence de la pauvreté multidimensionnelle, | Oxford Poverty and Human

femme chef de ménage (%) Development Initiative (OPHI)
Indice de pauvreté multidimensionnelle, femme | Oxford Poverty and Human
chef de ménage Development Initiative (OPHI)
Seuil de pauvreté international Femmes (%0) World Bank Group, Poverty and

Inequality Platform (PIP)
Sources : CRES, 2024

3.2. Disponibilité des données par dimension

A. Dimension : Acces aux ressources et actifs

Disponibilité des données : Le Tableau 14 illustre la disponibilité des données de 2000 a 2021
concernant des indicateurs liés a lI'acces des femmes aux ressources et actifs dans les pays
membres de la CEDEAO. Chaque ligne représente un indicateur spécifiqgue, comme la
possession de biens (maisons, terres), l'accés aux services financiers (comptes bancaires, cartes
de crédit, emprunts) ou encore la réception de fonds ou de paiements liés aux activités agricoles.
Les colonnes indiquent les pays, chacun ayant deux informations : 1’année la plus récente ou
des données sont disponibles (colonne Z) et le taux de disponibilité des données (colonne
TAUX), exprimé en pourcentage.

Les couleurs des cases refletent une échelle temporelle allant de 2000 (rouge foncé) a 2021
(vert fonceé), facilitant la visualisation des disparités dans la collecte des données. Par exemple,
des pays comme le Sénégal et le Nigeria disposent de données plus récentes et complétes (vert
foncé avec des taux élevés), tandis que des pays comme la Guinée-Bissau et le Cap-Vert
affichent des lacunes importantes (cases noires indiquant 1’absence de données). Ces pays
souffrent d’une manque accrue de données aux regards de I’ensemble des indicateurs qui
composent ce domaine. 2010 est ’année la plus éloignée enregistrée (au Burkina Faso) et 2018
et 2021 sont les années disponibles dans la majorité des pays. Cette disparité souligne les
différences entre les systemes statistiques et les efforts nationaux de collecte d'informations.

Globalement, on observe une nette amélioration dans la disponibilité des données pour
plusieurs pays au fil du temps, mais il existe également des zones de faiblesse. L’absence ou la
rareté des données dans certains pays peut limiter I’analyse comparative et entraver la
formulation de politiques régionales adaptées.
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Tableau 14:Disponibilité des données de 2000 a 2021 dans la dimension Acces aux ressources et actifs

BEN BFA v CPV GHA GIN GMB GNB LBR MLl NER NGA SEN SLE TGO

7 z z

E 2018 n 2019 2019
E 2018 H 2019 2019
P 2018 n 2019 k] 9

Femmes possédant seules des terres (% de femmes agées de 15 a 49 ans) 5 2018 2019 36 2019 ]
Possession d'un compte pour les femmes dgées de 15 ans et plus (%) 2021 put 2021 [t 2021 nan n2021 JER 2021 2017 2021 2017 2021 2021 2021 2021

Comptes dét les f d institution financiére (% de 15
az:]:t ;lsusle enus par s femmes dans une nstituton financire (% de 2021 2021 2021 nan n 2021 2021 2017 2017 2021 2021 LA 2021

Femmes possédant une carte de débit ou de crédit (% de 15 ans et plus) 20212021 18 plyA¥ 14 WEN 2021 18 2021 18 2017 2017 14 2021 18 2021 18 2021 18 2021

F t te de t és d'une institution financie
emmes ayan erﬁprune e argenlaupres u?emuuwon nencere S BN . B - T nan il T il T
formelle ou en utilisant un compte d'argent mobile (% de 15 ans et plus)
Emprunt aupres d'une institution financiére formelle (% de 15 ans et plus) 20212021 18 2021 an n2021 JEN 2021 18 2017 2017 2021 18 2021 18 2021 18 2021
10 |Transfert national de fonds par les femmes (% de 15 ans et plus) 2021 putim 2021 e 2021 an n2021 14 plysy 14 WE] 2017“2021 14 PlyAN 14 PUPAN 14 PIPAS

P Tes \ s agrcoles, de bétal
11 ptements regus par s femmes de 3 vente de produis agricols, de bétal BARY | PSS 1, PASAY 14 [P o BRORY 14 Pl 1 OO o 2007 BEN 2021 [BTH 2021 BV 2001 (BTN 201
ou des récoltes (% de 15 ans et plus)

Z :Derniére année disponible ; TAUX : Taux de disponibilité des données de I'indicateur i (de 2000 a 2021) pour le pays P
(P=Bénin, Burkina-Faso, ... Sénégal, Togo); nan: Pas de données

Femmes propriétaires seules ou conjointement d'une maison (% de
femmes dgées de 15 a 49 ans)

2 |Femmes seules propriétaires d'une maison (% de femmes agées de 15 a 49
ans)

Femmes possédant seules ou conjointement des terres (% de femmes
dgées de 15a49 ans)

-
~
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=2
oo
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B. Dimension : Croyances et Normes sociales

Disponibilité des données : Les pays comme le Ghana et le Libéria, affichent une disponibilité élevée et récente des
données pour plusieurs indicateurs de la dimension « croyances et normes sociales » , d’autres, tels que la Gambie, le
Cap-vert, le Niger ou la Guinée-Bissau, montrent d’importantes lacunes. Ces disparités soulignent les efforts variables
des pays pour collecter et publier des données sensibles liées aux normes sociales. Les données des indicateurs de
perception des droits des femmes , notamment leur droit de refuser des relations sexuelles sont souvent manquantes ou
datent des années 2000, ce qui peut témoigner d’une difficulté a aborder ces sujets dans les enquétes nationales ou d’un
manque de priorisation. Par contre, on note dans 1’ensemble, plus de données récentes par rapport a certains indicateurs,
comme leur capacité a voyager, divorcer ou étre chefs de famille, suggérant une reconnaissance croissante de leur
importance. Cependant, ces progres restent inégaux selon les pays.

Tableau 15: Disponibilité des données de 2000 & 2021 dans la dimension Croyances et Normes sociales

[ v | GHA | 6N [ emB | NGA
7 [TAux| z [taux| z [taux| z [raux| z [taux| z [taux| z [taux| z [taux| z [taux| z [taux| z [raux| z [taux| z TAUX z TAUX 7 [TAUX

nan n n2021.202120212021.2021 nan n2021 n nan n n nan n20212021
20212021202120212021202120212021 100 2021202120212021202120212021

2018 2010{ 5 |[2012 I I 2014 2018 I 2013 I 2013 I 2018 2012 2018 2017 2019 I 2014

20212021202120212021 20212021 na 2021 n nzou n20212021
20212021202120212021202120212021 100 2021202120212021202120212021

2021 2021 2021 2021 2021 2021 I H 2021 ol 2021 2021 nan H 2021 2021 2021 2021

Une femme peut-elle demander un passeport de

(=N

la méme maniére qu'un homme? (1=oui ; 0=non)

2 Une femme peut voyager hors du pays de la
méme maniére qu’un homme (1=oui ; 0=non)

3 Femmes prenant leurs propres décisions éclairées

concernant les relations sexuelles, I'utilisation de
contraceptifs et les soins de santé reproductive (%
de femmes agées de 15 a 49 ans)

4 |Une femme peut étre chef de famille au méme
titre qu'un homme (1=oui ; 0=non)

5 Une femme peut choisir ou vivre de la méme

maniére qu’un homme (1=oui ; 0=non)

6 Une femme peut obtenir un jugement de divorce
de la méme maniére qu'un homme (1=oui ;
0=non)

7 Femmes qui pensent qu’une femme est en droit

de refuser des relations sexuelles avec son mari  |2012| 14 [PIlE] 5
pour toutes les raisons (%)

8 Femmes qui pensent qu'une femme est en droit
de refuser des relations sexuelles avec son marisi |2012| 14 [PIlE] 5

elle est fatiguée ou n'est pas d'humeur (%)

H 2003 ]

Z :Derniére année disponible ; TAUX : Taux de disponibilité des données de l'indicateur i (de 2000 a 2021) pour le pays P (P=Bénin, Burkina-Faso, ... Sénégal, Togo),; nan: Pas de données
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C.Dimension : Santé

Disponibilité : Les années récentes, comme 2018 ou 2021, sont souvent marquées par une disponibilité accrue des
données dans plusieurs pays, témoignant d’une meilleure prise en compte des enjeux de santé genrée. Cependant, des
écarts notables demeurent, certains pays montrant des lacunes ou des données obsolétes comme la Guinée-Bissau ou des
données trés anciennes dans d'autres Etats reflétant une insuffisance des systémes de surveillance sanitaire genrée.

Tableau 16: Disponibilité des données de 2000 a 2021 dans la dimension Santé

Z |TAUX| Z [TAUX| Z |TAUX| Z |TAUX
1 |Fraction des enfants de moins de 5 ans ne souffrant pas d'un
N 2 pLoplo) 18 [Plopled 18 |pAeplell 14 |pleplel 18
retard de croissance, femmes
2 l{tlllsatlon du préservatif Iofs f,iu dernler\rapport sexuel a haut 2013 [EPA 01 13 ol 18 |2012 2018 BT
risque, femmes adultes (% agées de 15 a 49 ans)
Cause de déceés par maladies non transmissibles, 15-59 ans,
3 P : PR . ' 2019 EuE:3 2019 EEk:] 18 [PAekEl 18 [PDEEN 18 |plkkel 18
femmes (% de la population féminine dgée de 15-59 ans)
Part des f dans | lation agée de 15 t plus vivant
4 |Partdesfemmes dans la population agee de 1> ans et plus vivan 2021 [T 2021 TN 2021 [FIR 2021 BUIN 2021 100
avec le VIH (%)
5 [Taux de mortalité infanto-juvénile des filles de moins de 5 ans 100
(pour 1 000 naissances vivantes)
6 |Connaissance de toute méthode moderne de contraception (% de 18
toutes les femmes agées de 15 3 49 ans)
7 |Incidence du VIH chez les femmes agées de 15 a 49 ans (pour 1 100
000 femmes non infectées dgées de 15 a 49 ans)
8 |Connaissance compléte et correcte du VIH/SIDA, 15-49 ans chez les 27
femmes (2 méthodes de prévention et rejet de 3 idées fausses)
g [Femmes enceintes recevant des soins prénatals au cours quatre 1
visites au moins (% de femmes enceintes)
emmes enceintes recevant des soins prénatals (%)
10|F int t d i énatals (%) 36
11 [Taux de mortalité maternelle (estimation nationale, pour 100 000
naissances vivantes)
Taux de fécondité des adolescentes (naissances pour 1 000
12 s R { P PYPEN 100 PIPEN 100 BXPEN 100 PLPES 100
femmes agées de 15 a 19 ans)
13 |Taux de mortalité des femmes adultes, (pour 1 000 femmes
2021 pAsPAN 100 [PIPAN 100 [pAePAN 100 100 |pAsrkN 100 [pIerkl
adultes)
14 Pré\{allenfe 'contracep‘tive, toute méthode moderne (% de femmes 2018 IPEN 2021 BTN 2020 BEEH 2018 23
mariées agées de 15 a 49 ans)
15 |Esperance de vie a la naissance des femmes (années) 2021 m pLPEN 100 PIPAN 100 [PLPAN 100 [PAPEN 100 PSS 100 [pAePAl
ge moyen au premier mariage Femme nan nan
16 |A i i Fi 2018 met:iN 2021 2021 2018 2019 2019 14 (2013| 5
17 |Premier mariage avant I’age de 15 ans Femme pIokE:] 2021 n 2021 n nan 2018 n 2019 n nan n 2019 putaN 2018 2019 pr¥g 14 |2013| 5
18 |Premier mariage avant I’age de 18 ans Femme pIokE:] 2021 n 2021 n nan 2018 n 2019 n EL n 2019 petN2018 PRl 27 [PLEEN 14 |2013( S5
19 |Premier mariage avant I’age de 20 ans Femme pIokE:] 2021 n 2021 n nan 2018 2019 n nan n 2019 2019 Pl 14 (2013 S
20 |Premier mariage avant I’age de 22 ans Femme pLokE: 2021 n 2021 n nan 2018 2019 n nan n 2019 e 2018 vAKCl 27 Ikl 14 |2013( S
21 |Premier mariage avant I’age de 25 ans Femme 2018 2021 n 2021 n nan 2019 n nan n 2019 2019 vAkEl 14 (2013| 5
22 |Population 4ge de 15-18 ans Femme (% du total) 2018 2021 n 2021 “ nan 2018 2019 n nan n 2019 g 2018 vAKCN 27 [PlkkEl 14 |2013( S
23 |Population 4ge de 15-20 ans Femme (% du total) 2018 2021 n 2021 n nan 2018 2019 n nan n 2019 gt 2018 vkl 27 Ikl 14 |12013( S
24 |Population age de 15-25 ans Femme (% du total) 2018 2021 n 2021 n nan - 2019 n nan “ 2019 2019 pLNEN 14 (2013| S5
25 |Population age de 15 -45 ans Femme (% du total) 2018 2021 n 2021 n nan 2018 m 2019 n nan “ PISER 14 [PLkEd 2019 PLNEN 14 (2013| S5
26 |Population age de 15-49 ans Femme (% du total) 2018 2021 n 2021 n nan 2018 m 2019 n nan n 2019 2019 PLEEN 14 (2013| S5
27 [Population age de 15 ans et plus Femme (% du total) 2018 2021 [F 2021 B ror ot 14 Ut o RN o RS e PLE 2019 ] 14 [2013] s

Z :Derniére année disponible ; TAUX : Taux de disponibilité des données de ['indicateur i (de 2000 a 2021) pour le pays P (P=Bénin, Burkina-
Faso, ... Sénégal, Togo),; nan: Pas de données

[
L
D. Dimension : Démographie

Disponibilité des données : Le tableau montre une forte concentration des données disponibles pour les indicateurs
démographiques autour de I'année 2021, avec quelques exceptions de I’indicateur d’dge moyen au premier mariage et
« le pourcentage de femmes chef ménage », dont les années les plus récentes remontent a 2013, 2014 et 2017.
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Tableau 17:Disponibilité des données de 2000 a 2021 dans la dimension Démographique

[ BEN | &FA av V| GHA GIN GMB GNB LBR MLl NER NGA SEN SLE TGO
z [taux| z [tAaux| z [taux| z [taux| z [taux| z [taux| z [taux| z [taux| z [taux| z [taux| z [taux| z [tAaux| z [taux| z [TAux| z [TAUX
A i iage d
1 feg:r;”:sye"au"'em'e'ma”age s U 27 [l 18 [2016] 27 9 [ 36 |2014| 14 2013 18 [2014| 18 |2013| 14 [Pk 32 |2015| 23 2013 27 [Hefd a1 [Lid 36 [l 18

Femmes chefs de ménages (% de
ménages diriges par une femme)
Population dgée de 00 a 04 ans, femmes
(% de la population féminine)
Population dgée de 0 a 14 ans, femmes 0 100 iy 100 pAv 100 iy 100 Ay 100 iy 100 pAv 100 Py 100 Ay 100 iy 100 i 100 iy 100 Ay 100 iy 100 piv 100
Population dgée de 0 a 14 ans, femmes (%
de la population féminine)

Population agée de 05 a 09 ans, femmes
(% de la population féminine)

Population dgée de 10 a 14 ans, femmes
(% de la population féminine)

Population dgée de 15 a 19 ans, femmes
(% de la population féminine)

Population dgée de 15 a 64 ans, femmes 0 100 pAs) 100 |pAs) 100 |pis) 100 pAs) 100 pAs) 100 |pAs) 100 |pis) 100 pAs) 100 pAs) 100 |pAs) 100 |pis) 100 pAs) 100 AL 100 |pAs) 100

OREH 18 |PAekkd 18 (2012 9 [¢] 019 mwEN 20 18 plepldl 9 [¢] 020 mwyal 20 27 |2012| 9 0 32 ply 55 [kl 18 |l 9

0 100 Au 100 WAu 100 iy 100 Ay 100 Ao 100 pAu 100 @iy 100 Ay 100 Ae 100 Ao 100 iy 100 Ay 100 Ao 100 pAu 100

0 100 iy 100 iy 100 iy 100 (i) 100 iy 100 Wiy 100 iy 100 iy 100 iy 100 iy 100 iy 100 iy 100 iy 100 iy 100

0 100 Ay 100 Ay 100 iy 100 A 100 A 100 i) 100 iy 100 A 100 Ay 100 Ay 100 iy 100 Ay 100 Ay 100 i) 100

N o (|~ WIN

0 100 A 100 iy 100 iy 100 A 100 A 100 iy 100 iy 100 A 100 A 100 iy 100 iy 100 A 100 A 100 iy 100

0 100 iy 100 iy 100 iy 100 iy 100 iy 100 iy 100 iy 100 il 100 iy 100 iy 100 iy 100 iy 100 iy 100 iy 100

|

Population agée de 15 2 64 ans, f

10 | opwiation agee ce -5 a b4 ans, temmes  IPRPEN 100 [PIPEN 100 EIPEY 100 [EIZE 100 PLZEN 100 PIZEN 100 PXEEN 100 BXPEN 100 [BIZEN 100 BIZEN 100 POPEN 100 PXEEN 100 EXPEN 100 BIZEN 100 BLZEY 100
(% de la population féminine)

Population dgée de 20 a 24 ans, femmes

11 . P 0 100 A 100 pAu) 100 iy 100 ppAu) 100 A 100 i) 100 iy 100 ppAu) 100 A 100 i) 100 iy 100 pAu) 100 pAQ 100 pAu) 100
(% de la population féminine)

12 |Population agée de 254 29 ans, femmes  PRSRY |, PRSSN 100 PIYEN 100 YN 100 PYCEN 100 BYCEN 100 PYPEN 100 BYLEN 100 [ERPEY 100 [EREEN 100 ERPEY 100 [ERPRN 100 EYoEd 100 PYZHY 100 PYZHN 100
(% de la population féminine)

Population dgée de 30 a 34 ans, femmes
13 N P 0 100 A 100 iy 100 @iy 100 Ay 100 Ao 100 WAy 100 @iy 100 Ay 100 Ao 100 WAy 100 @iy 100 Ay 100 WA 100 WAy 100
(% de la population féminine)

Population agée de 35 a 39 ans, f;
14 | opuiation agee de 3> a 39ans, femmes  PRSEY 1, BTSN 100 PRl 100 PIZEN 100 BIPEN 100 PLrEY 100 PIPEY 100 PIPEN 100 [BIPEM 100 PL7EN 100 PYPEN 100 PUPEN 100 [BPS 100 BLPEY 100 PYPEN 100
(% de la population féminine)

Population agée de 40 a 44 ans, femmes
15 ) L 0 100 Au 100 Ao 100 @iy 100 Ay 100 Ao 100 pAu 100 Ay 100 WAy 100 pAu 100 WAu 100 @iy 100 Ay 100 Ao 100 pAu 100
(% de la population féminine)

P lation 4gée de 45 a 49 , f
16 opufation agee‘ N . a» X ans, femmes 0 100 A 100 i) 100 iy 100 A 100 A 100 i) 100 iy 100 pAu) 100 A 100 Ay 100 iy 100 pAu) 100 A 100 i) 100
(% de la population féminine)

Population agée de 50 a 54 ans, f
17 | opuiation agee e 5B a 5% ans, temmes  [PRPEN 100 [PXPEN 100 EXPN 100 [ELZEY 100 PLZEN 100 PIZEN 100 PXEEN 100 BXPEN 100 [BIZEN 100 BIZEN 100 POPEN 100 PXPEN 100 EXPEN 100 BLZEN 100 BLZEY 100
(% de la population féminine)

Population agée de 55 4 59 ans, f
1g | opuiation agee de o> a >3 ans, lemmes  PRPRR 100 BIwsl 100 YR 100 [EIPEN 100 [PIPSH 100 PYYEN 100 [BNPEN 100 [PIPEN 100 YR 100 BLPEN 100 [PLPEN 100 PIEN 100 LR 100 [BLPEN 100 PIPE 100
(% de la population féminine)

19 |Population agée de 60 2 64 ans, femmes  PRSRY |, PRSSN 100 PAYEN 100 YN 100 PYCEN 100 BYCEN 100 PYPEN 100 BYLEN 100 [ERPEY 100 [EREEN 100 ELPEY 100 [EReRN 100 EYoEd 100 PYZHY 100 PYZHN 100
(% de la population féminine)

Population dgée de 65 a 69 ans, femmes
20 R L 0 100 WAu 100 WAy 100 e 100 Ay 100 Ao 100 pAY 100 e 100 Ay 100 WAu 100 PAQ 100 @iy 100 Ay 100 Ao 100 PAu 100
(% de la population féminine)

Population agée de 65 ans et plus,
21 fe°n2”mzs'°”agee € 6> ans et pius W3 100 PXPEN 100 PIEEN 100 [PIEN 100 BIVEN 100 BIPEN 100 PIZEN 100 BIPEN 100 [BXPEN 100 PIPEN 100 PIZEN 100 [EXPEN 100 BIPEN 100 PIEM 100 BXPEN 100

Population dgée de 65 ans et plus,
22 ) L 0 100 pAu 100 @AY 100 @Ay 100 Ay 100 Ao 100 pAu 100 @iy 100 WAy 100 WAu 100 @AY 100 @Ay 100 Ay 100 pAu 100 WAu 100
femmes (% de la population féminine)

P lation 4gée de 70 a 74 , f
23 opufation agee‘ N . a» . ans, femmes 0 100 A 100 A 100 iy 100 Ay 100 A 100 pAu) 100 iy 100 pAu) 100 pAQ 100 i) 100 iy 100 pAs) 100 A 100 |pAu) 100
(% de la population féminine)

Population agée de 75 a 79 ans, f
24 | oPuiation agee de /5@ 75ans, lemmes - \PRPEN 100 PIWEN 100 PYPEN 100 EXPEN 100 BIPEN 100 BIZEY 100 PLPEN 100 PXPEN 100 BXPEN 100 BXPEN 100 BLZEN 100 PIFZEN 100 PXEEN 100 PXPEN 100 BXPEN 100
(% de la population féminine)

Population dgée de 80 ans et plus,

25 e e P, Wil 100 PYPEN 100 EIPEN 100 [PLrSH 100 [PIZEN 100 BXPEN 100 BIPSM 100 [PIPEN 100 PYFEN 100 EXPEN 100 [PIPE 100 [PIZEN 100 PIEEN 100 [BIPEM 100 [PIPEN 100
femmes (% de la population féminine)

26 |Population féminine Wi 100 PXPEN 100 BXPEN 100 PIPEN 100 [PIEN 100 BXPEN 100 PIPEN 100 [PIPEN 100 PXPEN 100 BXPEN 100 PIZEN 100 [PYEN 100 BXPEN 100 [PXPEN 100 PIPEN 100
Population féminine (% de | lati

27 t;‘;‘l‘; fon féminine (% de la population PSSR ) 1) PPN 100 PYPEN 100 PYZRN 100 [EIVEH 100 [RPRN 100 PLEEY 100 BXEEN 100 BYZRN 100 [EY 100 ERPRY 100 PLPEN 100 BIPEY 100 PYZRN 100 EYZH 100

Z :Derniére année disponible ; TAUX : Taux de disponibilité des données de l'indicateur i (de 2000 a 2021) pour le pays P (P=Bénin, Burkina-
Faso, ... Sénégal, Togo),; nan: Pas de données

E. Dimension : Education

Disponibilité des données: La disponibilité des données des indicateurs de genre dans I'éducation varie
considérablement entre les pays de la CEDEAO, avec une meilleure couverture pour les années récentes, en particulier
autour de 2021, ou la majorité des données sont complétes. Certains pays, comme le Bénin et le Sénégal, affichent une
disponibilité relativement réguliére sur plusieurs indicateurs, tandis que d'autres, tels que la Guinée-Bissau et le Libéria,
présentent des lacunes significatives avec des données datant des années 2000 . Les écarts entre pays sont également
notables pour des indicateurs spécifiques, tels que les taux de scolarisation ou les proportions de diplémées dans des
filieres précises, mettant en évidence des disparités dans les systéemes de collecte et de gestion des données.
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Tableau 18:Disponibilité des données de 2000 a 2021 dans la dimension Education

[ BN [ BFA [ Qv | cv [ GHA GIN GmB GNB LBR MLl NER NGA SEN [ SLE 60
Z [TAUX| Z [TAUX| Z |TAUX| Z |[TAUX| Z |TAUX| Z |[TAUX| Z |[TAUX| Z |TAUX| Z [TAUX| Z |[TAUX| Z [TAUX| Z |[TAUX| Z |TAUX| Z [TAUX| Z |[TAUX
1 [Redoublants dans I'enseignement primaire, toutes classes confondues, femmes (nombre) 0 55 [pd] 64 A 55 WANEN 59 PLEY 45 PAPLY 45 A 55 12010| 5 0 27 o) 50 A 55 0 0 55 |pdo} 50 |pdi} 68
2 Redoublants dans I'enseignement secondaire inferieur général, toutes classes confondues, femmes @ 3 B 00 I 00 IR 2010 [T 2020 BPER 20 50 |2010| 5 ; 27 B o " , 0 i 55 B 32 B 63
( )
aux d'achévement de I'enseignement primaire, femmes (%) 020 020 020 020 020 020 020 020 0 0 020 020 020
3 [Tauxd'ache de I'ensei imaire, f (%) 50 [2015| 27 50 0 50 50 50 50 50 50 36 55 50 50 50
Pourcentage de femmes enseignantes de I'enseignement supérieur 018wy 20 020 N 2018 RN 20 41 7 5 019 3 0 41 0 55
de f i de I'enseij éri (%) 2 68 2014| 27 (2012 0 (2012 9 0 12011 9 0
5 [Taux brut de fréquentation dans I'enseignement supérieur, femmes (%) 019 VERN 2019 I 2019 ¥ 0 [PAEH 9 AUk 14 PIpL) 18 [2014| 5 PLEER S PLKER 14 PIGEN 9 Pl 27 Akl 27 PIEEN 14 (L 14
Indice du Capital Humain (ICH), femme (échelle 0- 020 020 020 020 020 020 020 020 020 020 020 020 020
6 |[Indice du Capital Humain (ICH), fe (échelle 0-1) 18 18 18 0 14 14 18 0 14 14 14 14 18 14 18
7 |Enfants non scolarisés en ge de fréquenter I'école primaire, femmes (nombre) 0 27 A 68 Ay 45 Pkl 59 PA) 55 A (YW 20 64 (2010 S5 [PIED) 27 [POEEY 45 A 64 |2010| 18 pdy 55 (2015 9 [plopd) 41
8 |Pourcentage d'enseignantes qualifiées dans I'enseignement préscolaire, femmes (%) 0 kI 20 L 20 50 PLSEN 23 A 23 Py LN 20 36 [N 2020 RT3 2018 3N 20 27 0 PpAY 36 [plikl 14 PO 23
9 |Pourcentage d'enseignantes qualifiées dans I'enseignement primaire, femmes (%) 0 5 20 kI 20 IS 2019 VEN 20 27 Pyl 50 ) 36 0 Pl 14 0 A 50 [PAEN 23 Py k[ 20 J: 3 20 18
10 Pourc:n‘tage:'enseigr(x‘:r;tesqua\iﬁesdans I'enseignement au niveau du premier cycle de I'enseignement 2014 5 PO 27 o iy s B 23 o B 6 o laoss| s Bl s BB 5 e s B s BN 23 B N
secondaire , femmes (%)
11 |Pourcentage d'enseignantes qualifiées dans I'enseignement secondaire supérieur, Femmes (%) 2014 9 |l 27 0 Aokl 18 Pl 23 g 0 Ay 27 0 (2015 5 0 PA kYA 2018 I 20 I 2019 BN 20 5
12 [Taux d'alphabétisation des jeunes femmes, (% de femmes agées de 15 & 24 ans) 0 27 A k{2019 BPEN 20 18 Whpl) 41 Pl 32 [l 23 i} b 20 14 pLyh) 27 PA) PYARI12018 BEYE 20 L 20 32 Pl 36
13 |Taux d'alphabétisation des femmes adultes (% de femmes agées de 15 ans et plus) 0 PN 20 32 PAEN 18 Ay JE3N 2020 et 20 23 Pl JE: 3 20 J 20 9 Pl 32 PA pXIN 2018 Ist:| 20 32 Pl 18 IRC) 27
colarisation au préscolaire, filles (% brut] 0 0 0 019 020 0 0 020 020 0 018 0 0 0
14 |Scolarisati éscolaire, filles (% b 95 64 86 86 91 77 59 |2014| 14 27 82 100 59 100 50 91
15 [Taux brut d'achévement au primaire, filles (%) i 59 12016 32 [PLEER 36 AUkl 64 PLKEN 41 |2016( 32 [PAekl 14 (2010( 5 |2015| 5 |2010( 32 |PAEH 64 |2009| 41 [PLEEH 50 Al 14 Phkkd 68
colarisation au primaire, filles (% brut 0 0 0 019 020 020 0 020 020 0 019 0 0 0
16 [Scolarisati imaire, filles (% bi 95 100 86 91 91 95 100 (2010 9 45 91 100 91 100 55 100
colarisation au, primaire, filles (% net 018 018 018 019 018 0 018 0 0 018
17 |Scolarisati imaire, filles (% 2008 9 86 50 82 77 (2016| 73 82 (2010| 9 18 68 82 |2010| 36 73 [2015| 9 45
18 [Taux d'achévement du premier cycle du secondaire, femmes (% du groupe ge concerne) 0 50 Ay 91 A 82 WRANEN 77 PLNEN 73 PpIpL) 77 [PAPAN 100 [2010| 9 0 27 | 50 A 95 |2010| 18 A 86 |pdi} 50 |pdo} 91
colarisation au secondaire, filles (% brut 0 0 0 019 020 019 0 000 020 020 0 018 0 0 0
19 [Scolarisati daire, filles (% b 55 95 45 86 91 68 18 5 23 77 82 77 73 32 45
colarisation au secondaire, filles (% net 018 018 018 019 000 018 0 0 018 0
20 [Scolarisati daire, filles (% 2015/ 18 73 18 64 73 |2014| 36 0 5 2015 9 45 59 0 18 18 9
21 [Scolarisation a I' enseignement supérieur, femmes (% brut) 020 kA 20 86 WApl) 55 PAkE) 86 PLRLI 68 A 82 |2012| 18 WE 0 |2012| 14 [LEEN 68 Whpl) 73 PAkE) 32 A 73 PLLPA 14 PIPL) 45
22 |Proportion defemryn.esdlp\omeesen agriculture, sylviculture, péche et médecine vétérinaire (%, 2015| 23 PR 36 o BT o I 0 o o l2012| 14 o ik 0 o Iy s o
supérieur)
23 |Part des femmes parmi les diplomes de I'enseignement (%, tertiaire) 2015| 23 [PlEEd 36 ] 0 AUkl 14 PLEEY 32 0 |2012| 9 0 |2012| 14 ] 0 Ak 23 0 0 000 [ 0
Proportion de femmes diplémées en ingénierie, fabrication et construction (%, enseignement supérieur) ' 2018 018 LN 2018 4 018 [t 000 ]
ion de f diplémé ingénierie, fabricati ion (%, i éri 2015| 1 36 0 32 0 (2012 9 0 (2012| 1: 0 8 0 0 0
25 Proportion defemrynAesdlp\omeesdansledomamede\asanleetdela protection sociale (%, 2015| 23 BIOEY 36 o I . B o . o lao12| s , o |2012| 14 o I 0 . 0 000 3 , o
supérieur)
26 |Proportion de femmes diplémées en lettres et sciences humaines (%, enseignement supérieur) 2015( 23 |PLEEd 36 0 Pk 14 PLEEY 27 0 [2012 9 0 [2012| 14 0 [Plik] 23 0 VI 2000 0
27 :’:r:tiadi:‘f;r;nmesparmlIesd|plomesdesﬂlleresdesaences naturelles, mathématiques et statistiques, 2015 14 P0ek] 32 . o Bl 14 BIOE 18 0 002/ ) o B s o b 23 0 0 000 ) 0
28 :’g;;;sfemwesparmiIesfii.plbl(T;:)sdesfiliéresdesciences, hnologies, ingénierie et S01s| 14 B 3 o BT o B o |2012| 1 o Y o B 0 o Iy o
) supérieurl
Proportion de jeunes femmes qui ne sont ni scolarisés, ni employés, ni formes, (% de la population
29 fém‘;ninedesjiunesj a ises, i employ (e delapop £ 2013 MER 2019 [PEN 2010 [T 2017 P28 2015 BERN 2015 [IERN 2018 RN 2017 [EEN 2020 JECN 2017 [EZN 2010 [REN 201 [REN 2015/ VM 0017 [T
30 I?ropo'rtion defemrn'e'sdip\éméesen technologies de I'information et de la communication dans 2015| 14 [2016| 18 o BT o B o la012| o o Y o i 0 o I s o
| supérieur (%)
31 |Proportion d'élevés a la fin du premier cycle de I'enseignement secondaire atteignant au moins un niveau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o B 5 0 0
ini de étence en lecture, femmes (%)

Z :Derniére année disponible ;, TAUX : Taux de disponibilité des données de l'indicateur i (de 2000 a 2021) pour le pays P (P=Bénin, Burkina-

Faso, ... Sénégal, Togo),; nan: Pas de données
| s s |

2000 2010 2021

F. Dimension : Emploi et revenu

Disponibilité des données : Les données sur les indicateurs de genre dans la dimension "Emploi et revenu™ montrent
une amélioration globale de la disponibilité autour de I'année 2021, bien que certains pays, comme la Guinée-Bissau et
le Libéria, présentent de nombreux manquements sur des indicateurs clés. Des pays comme le Ghana et le Sénégal
affichent une meilleure régularité dans la collecte de données, avec des valeurs plus récentes dans plusieurs indicateurs.
Les écarts sont aussi marqués entre les pays sur des indicateurs spécifiques, comme la proportion de femmes diplédmées
dans certains secteurs, soulignant des disparités dans les priorités ou capacités de collecte.
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Tableau 19:Disponibilité des données de 2000 a 2021 dans la dimension Emploi et revenu

GIN

1 Redoublants dans I'enseignement primaire, toutes classes confondues, femmes (nombre)

Redoublants dans I'enseignement secondaire inferieur général, toutes classes
confondues, femmes (nombre)

N

Pourcentage de femmes enseignantes de I'enseignement supérieur (%) 2018 vy 2021 m 2020 tl 2018 - 2021 201 - n 2021

Indice du Capital Humain (ICH), femme (échelle 0-1) 2020 gt 2020 k] 2020 nan“ZOZO 14 plol) 14 2020n nZOZO S 2020 T 2020 ST 2020 [T 2020 [t 2020

W NG|~ W

10 |Pourcentage d'enseignantes qualifies dans I'enseignement au niveau du premier cycle de

27 |Part des femmes parmi les diplémes des filiéres de sciences naturelles, mathématiques
et statistiques, tertiaire (%)

28 |Part des femmes parmi les diplémes des filieres de sciences, technologies, ingénierie et
iques (STEM), j supérieur(%)

Proportion de jeunes femmes qui ne sont ni scolarisés, ni employés, ni formes, (% de la 2018 n 2018
population féminine des jeunes)

3 |Proportion de femmes diplémées en technologies de l'information et de la
communication dans |'enseignement supérieur (%)
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moins un niveau de comp e en lecture, femmes (%)

2018 EN

~
=]
2
1

2018 BEYA nan

nan

2019!

2

o
w
N
o
=
©
N
=
=
©
N~
o
P=s
©

@
N
=]
=
=)
= = = = = =
N
=3
=
=)

~
S
=
1~

~
=]
2
=)
~ w
= el

~
S
=
5

18 el nan nan

~
=)
=
=
«

~
@

nan nan

—
oo

E 2020 Wb 2021 el 20172017 41 nan 2021 eEIN 2021 ey 2021

Taux d'achévement de I'enseignement primaire, femmes (%) YIE 2020 n 2020 2020 [N 2020 gEY 2020 2017 2021 2020 [l 2020 EE{VN 2020
n 2021
Taux brut de fréquentation dans I'enseignement supérieur, femmes (%) 2019 2019 n 2019 nan n 2018 n 2018 QTN 2020 2019 “ 2018 2019 n AN 27 PIGE) 27 PIRE) 14 PLEY

14
Enfants non scolarisés en dge de fréquenter |'école primaire, femmes (nombre) 2021 2021 m pIPAY 45 PIGEN 59 PIAS 2021 m 2021 m 2020 pwyiN 2018 WECE 2021 m 2 2021 n 2020

Pourcentage d'enseignantes qualifiées dans I'enseignement préscolaire, femmes (%) AN 36 [PIAN A5 PIAN S0 PAKCN 23 PIAN 23 PIPAY 45 2021n n20202018- 021 nan“ZOZl E[J012019 [t 2021

Pourcentage d'enseignantes qualifiées dans I'enseignement primaire, femmes (%) 2021 2021 2021 2019 2021 gvyal 2020 EEUN 2021 36 n 2020 nan n 2021 019 2021 el 2021 EuE:IN 2021

I'enseignement secondaire , femmes (%) . en n o0 20 e n 20 n S B 0 8 20 n 20t 0
) %)
11 |Pourcentage d'enseignantes qualifiées dans 'enseignement secondaire supérieur,
Femmes (%) 2021 vyl nan 2019 gyt 2021 gVER nan 2021 an nan 2021 BEY 12018 RN 2021 2019 2021

12 [Taux d'alphabétisation des jeunes femmes, (% de femmes agées de 15 & 24 ans) PIPAN 27 WAAN 36 WPIGEN 23 WApAN 18 PIpI) A1 PLpsN 32 PIPAN 23 PApAN 18 |AGVA 14 WApll 27 PIPEN 27 PLEEY 32 WIPAN A5 WApsY 32 PIGE]
13 |Taux d'alphabétisation des femmes adultes (% de femmes agées de 15 ans et plus) pIPAN 23 WAvAN 32 PIEN 18 WIAN 18 WIpL) 18 PlvkN 23 [PIPAN 18 [PAvAl 2017 n 2020 (AN 23 DLk} 18 pIpAN 32 PIAN 18 |PANE]
14 |Scolarisation au préscolaire, filles (% brut) 2021 EEM 2021 2021 m 2019 E Ly} 91 WPIpAN 77 plvEY 59 14 Wipld 27 Plplll 82 WIYAN 100 [PAERY 59 IR 100 Wikl S0 [PAyAS
15 |Taux brut d'achévement au primaire, filles (%) 2018 k7l 2018 2018 m 2019 201 2018 ! . kYAl 2018 m 017 et 2018
16 |Scolarisation au primaire, filles (% brut) 2021 2021 2021 m 2019 plp[)} 91 Il 95 WIAN 100 2020 i 202 2021 2019 pEN 2021 oY 2021 BRI 2021
17 |Scolarisation au, primaire, filles (% net) 2008 n 2018 m 2018 2018 vOsCl 77 (201 2018 ¥4 2017 2018 m 2017 kI 2017 n 2018
18 Taux d'achevement du premier cycle du secondaire, femmes (% du groupe age concerne) PAAN 50 A&l 2021 g3 2019 Ry 2019 WVEN 2020 2021 gt} 2017 vy 2017 BN 2021 R 2021 H 2021 2021
19 |Scolarisation au secondaire, filles (% brut) 2021 N 2021 EEE 2021 2019 m 2020 2019 m 2021 2000 - 2020 gkl 202 018 i 2021 2017 2021

20 |Scolarisation au secondaire, filles (% net) 2015| 18 [PhkEd 73 20182018“2019 nan n2000 5 2018 S 2017 nan n2017 18 [PAkd 18 Aokl

21 |Scolarisation a I enseignement supérieur, femmes (% brut) 20202021“2020 55 2018“2020“ 2021 82 2019m2020 73 [PAREY 32 POPAN 73 PLOOPA 14 PIRA)
22 PTOP?nif)n de femn?es diplémées'eln agriculture, sylviculture, péche et médecine 23 boiel 3 I 2013 TR 2015 IR -on nan nan 2013 IS ~aon
vétérinaire (%, er supérieur)
23 |Part des femmes parmi les dipldmes de I'enseignement (%, tertiaire) 23 2018 nan n2018 14 PAAER 32 EGED nan n2018 nan nzoo
Pi rtion de f diplémé ingénierie, fabrication et truction (%,
24 rop‘o ion de emfnés iplomées en ingénierie, fabrication et construction (% | 5 ol ] nan
enseignement supérieur)
25 Proport\‘rmdefemmes‘d.lplomeesdansIedomalnede\asanteetdela protection sociale 2013 IR on 2018 2018
(%, supérieur)
26 :&;z;:::; de femmes diplomées en lettres et sciences humaines (%, enseignement 2018 nan 2018 2018

2020

Faso, ... Sénégal, Togo),; nan: Pas de données

G.Dimension : Leadership et prise de décision

Disponibilité des données : Le tableau montre des variations notables dans la disponibilité des données sur le leadership
et la prise de décision des femmes dans plusieurs pays. La Cote d'lvoire et le Sénégal se distinguent par des données
plus récentes en 2018 et 2019 pour plusieurs indicateurs, tandis que des pays comme le Cap-Vert et la Guinée affichent

des lacunes significatives, avec des données inexistantes depuis 2000.

Tableau 20: Disponibilité des données de 2000 & 2021 dans la dimension Leadership et prise de décision

BEN BFA Qv CPV GHA GIN GMB GNB LBR MLI NER NGA SEN SLE

2 Part des femmes occupant des postef deAdirection (% du total des 2018 23 2018 2018
personnes occupant des postes de direction)

Femmes participant aux trois décisions (propres soins de sante,

Part de I'emploi des femmes au niveau des cadres supérieurs et

2018 5 2017 2017 18
intermédiaires (%)

Z [TAUX| Z [TAUX| Z [TAUX| Z [TAUX| Z [TAUX| Z [TAUX| Z TAUX z TAUX Z [TAUX| Z [TAUX| Z [TAUX| Z [TAUX| Z [TAUX| Z [TAUX| Z [TAUX

1 |Nombre de femmes occupant des postes de direction nan n nan n2018 nan “ nan n nan n nan nan n 2018. nan n2018 nan n nan n nan

3 |achats importants du ménage et visites a la famille) (% de femmes ~ [PANE] 18 [2010 2012| 5 2014| 14 Plyky 14 pIyh) nan 2020 Ay 18 (2012 2018 2019 WY 2019 I RPIL}
agées de 15 a 49 ans)

5 [Proportion de femmes occupant des postes ministériels (%) . 18 n an n nan n201720182018
Proportion de 52 des fommes dans les parlement
6 n::s) :afxn(yjs'egesoccuwpar e lemmes Gans fes pariements 201720172017201720172017 18 2015| 14 1 20172017201720172017.
0,




Z :Derniére année disponible ; TAUX : Taux de disponibilité des données de I'indicateur i (de 2000 a 2021) pour le pays P (P=Bénin, Burkina-Faso, ... Sénégal, Togo), nan: Pas de données

e o
H.Dimension : Paix et sécurité

Tableau 21: Disponibilité des données de 2000 & 2021 dans la dimension Paix et sécurité

Absence de discrimination juridique

Acces au systeme judiciaire

Securite communautaire

La violence politique ciblant les femmes (VPCF)

Proximite d'un conflit : proportion de la population
feminine vivant a moins de 50 kilometres d'un conflit arme
au moins une fois au cours de la periode 2021-2022.
Homicides volontaires envers les femmes (pour 100 000
femmes)

Z :Derniére année disponible ; TAUX : Taux de disponibilité des données de l'indicateur i (de 2000 a 2021) pour le pays P (P=Bénin, Burkina-
Faso, ... Sénégal, Togo),; nan: Pas de données

2000 2010 2021

I. Dimension : Technologie

Disponibilité des données: Les données les plus récentes en 2021 révelent que plusieurs pays, dont le Bénin, le Burkina
Faso, la Céte d'lvoire, le Ghana, la Guinée, le Liberia, le Mali, le Sénégal, la Sierra Leone et le Togo, disposent de
données pour la plupart des indicateurs, marquées par une couleur verte. En revanche, des pays comme le Cap-Vert et
la Gambie montrent une absence significative de données sur plusieurs indices, marquée par "nan". Les années les plus
récentes varient, mais la majorité date de 2021, indiquant un effort récent pour recueillir ces informations.

Tableau 22:Disponibilité des données de 2000 a 2021 dans la dimension Technologie

[ BN | B | av | cv | GHA | GN | GMB | GNB | IBR | MU | NER | NGA | SEN [ SIE [ TG0 |

1 |Capacite a utiliser un compte dans une banque ou une institution financiére sans aide s'il est
ouvert (% sans compte, 15 ans et plus)

2 |Capacite a utiliser un compte d'argent mobile sans I'aide de quiconque, y compris d’un agent
d'argent mobile (% de 15 ans et plus)

3 |Capacite a utiliser un compte d'argent mobile sans I'aide de quiconque, y compris d'un agent
d'argent mobile (% possédant un compte d'argent mobile, dges de 15 ans et plus)

4 |Femmes effectuant un paiement marchand numérique en magasin : a 'aide d'un téléphone
mobile (% de 15 ans et plus)

5 [Femmes utilisant un téléphone portable ou Internet pour payer ses factures (% de 15 ans et
plus)

6 |Femmes utilisant un téléphone mobile ou Internet pour envoyer de I'argent (% de 15 ans et
plus)

7 [Femmes utilisant un téléphone mobile ou Internet pour effectuer un achat en ligne (% de 15
ans et plus)

8 |Utilisation par les femmes d' un téléphone mobile ou Internet pour accéder a un compte (%
de 15 ans et plus)
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9 | »urcentage de femmes ayant effectué un paiement numérique (% age 15+) yIpAN 14 PIDAN 14 POPAN 14 EED) nan n 2021 N 2021 U 2021 EEE 2021
10| surcentage de femmes ayant effectué ou regu un paiement numérique (% age 15+) pUPAN 14 PAPAN 14 PIPAN 14 EGED] 2021 14 2021 [t} nan n 20212021 JUN 2021 ety 2021
11 A effectue un paiement marchand numérique pour la premiére fois apres le début de la nan nan nan nan 20 201 IR nan 201l o nan
COVID-19 (% de 15 ans et plus)
A effect iement marchand numéri | jere fois apres le début de |
12 |A effectue un paiemen malrc an 'numerlque pour aprelm'\ere ois aprés le début de la 0 N o nan nan nan 201 R o nan R nan
COVID-19 (% ayant effectué un paiement marchand numérique, 15 ans et plus)
13| surcentage de femmes ayant effectué un paiement marchand numérique (% age 15+) 202120212021 nan n20212021 nan n nan n 2021 2021 nan n 20212021 20212021

Z :Derniére année disponible ; TAUX : Taux de disponibilité des données de ’indicateur i (de 2000 a 2021) pour le pays P (P=Bénin, Burkina-
Faso, ... Sénégal, Togo); nan: Pas de données




J. Dimension : Violence basée sur le genre

Disponibilité des données :Le tableau montre qu'il existe une hétérogénéité notable dans la disponibilité des donnees
par indicateur de genre, couvrant la violence basée sur le genre dans la CEDEAO entre 2000 et 2021. Les données les
plus récentes pour la plupart des pays sont de 2021, avec des variations selon les pays et les indicateurs. Certains pays,
comme le Ghana et le Nigeria, affichent une meilleure couverture des données, souvent dés 2018, tandis que d'autres,
comme la Guinée et le Libéria, montrent des lacunes importantes avec de nombreuses années sans données.

Tableau 23:Disponibilité des données de 2000 a 2021 dans la dimension Violence basée sur le genre

[ BN [ BA | av | cv | GHA | GIN | GMB | GNB | IBR | MU | NER | NGA SEN | SLE 160

z [taux| z [taux| z [taux| z [taux| z [raux| z [raux| z [raux| z [raux| z [raux| z [raux| z [taux| z [taux| z [raux| z [raux| z [taux

1 [Nl existe une Iégislation sur le harcélement sexuel au travail (1=oui ; 0=non) WEY 63 PIOEN 77 PIREN 100 PIVEN s2 PIDEN s2 PIOEN 36 4 o PH 27 [ 2021 [E7N 2021 R 2021 BU0Y 2021 [ 2021 K3
2 |il existe des sanctions pénales ou des recours civils en cas de harcélement sexuel dans I'emploi (1=oui ; 0=non) 021 &3] 2021 gl 2021 [FUY 2021 [ 2021 [Pl 2021 JEI 0 U 2021 Y (U 2021 23 2021 g 2021 [ 2021 [N 2021 3
3 |Proportion de femmes ayant déja été victimes de violence conjugale (estimation modélisée, % de femmes de 15 ans et plus ayant déja éfEASt 5 018 I} 018 [ 018 I} 018 I} 018 [ 018 I 0 018 [ 018 Y 0 018 018 Y 018 3 018
4 |Proportion de femmes soumises a des violences physiques et/ou sexuelles au cours des 12 derniers mois (estimation modélisée, % de ferfelit] 5 [PAREY 5 UM 5 [l s IR 5 PLREY 5 PR S 0 PUE] 5 PUE] 5 PUE] s PUE 5 PIUE] 5 PUE] 5 PUE S
5 _|Proportion de femmes ayant déja subi une quelcongue forme de violence sexuelle (% de femmes agées de 15 4 49 ans) JE| 5 |2010| 5 |2012] 5 0 |2008] 5 0 [2013] 5 [ 2020 JEIY 2018 BU 0 P 14 PIEE 14 PIRE) 9 (2014] 5
6 |Femmes qui pensent qu'un mari est en droit de battre sa femme lorsqu'elle se dispute avec lui (%) JEl 18 |2010| 9 |2012| 5 0 [2014] 14 P 14 IR 9 o BN 14 PUIEL 18 (2012 o PARE] 18 [PSEY 41 PUIEN 14 |2014| S
7 |Femmes qui n'ont jamais cherché d'aide pour mettre fin 2 la violence et qui n'en ont jamais parlé a personne (% de femmes agées de 15 [P S 0 0 0 |2008| 5 [ 2020 I [ 2020 B 2018 B 0 PIRE| 14 PORCY 14 pE) 9 |2014] 5
8  |Femmes qui n'ont jamais cherché d'aide pour mettre fin 4 la violence, mais qui en ont parlé a quelqu'un (% de femmes agées de 15 2 49 [PAUE] 5 0 0 0 |2008| S [N 2020 ] 0 PLM 5 PIGE] 9 0 [PLEEY 14 PIREN 14 PIGEN 9 (2014] S5
9 |Proportion de femmes ayant cherché de I'aide pour mettre fin & des violences physiques ou sexuelles (% des femmes dgées de 15 2 49 arfeldit] 5 |2010| 5 (2012 5 0 |2008| 5 0 |2013] 5 U 2020 B 2018 U3 0 PLIE| 14 PORE] o [PAE) 9 |2014] 5
10 |Femmes ayant subi des blessures résultant de violences conjugales (% de femmes déja mariées agées de 15 4 49 ans ayant déja subi des [P} 5 12010 5 [2012] 5 0 |2008] 5 [l 2020 JE 0 [l o PIE 14 0 P 14 PIIE] 14 PIREY 9 (2014] 5
11 |Femmes dont le mari ou le partenaire n'a jamais démontré de comportements appropries (% de femmes déja mariées agées de 153 49 42Ut 5 |2010 5 [2012] 5 0 |2008| 5 [ 2020 [ [ 2020 I 2018 BT o PR 14 PISE] 14 PO o |2014] 5
12 |Femmes qui pensent qu'un mari a raison de battre sa femme lorsqu'elle refuse d'avoir des relations sexuelles avec lui (%) Ui 18 2010 9 |2012] 5 0 |2014] 14 P 14 PIRN) 9 0 PIPN) 14 PORE] 18 2012 9 [liE) 18 PIUEY 41 PRGN 14 |2014| 5
13 |Femmes ayant subi une premiére violence sexuelle avant I'age de 22 ans (% de femmes agées de 15 3 49 ans) 018 i 0 0 0 |2008] 5 [ 2020 JE 0 PIPN o PURE] 14 0 P 14 PIE] 14 PIREY o (2014] 5
14 |Femmes qui pensent que les mutilations génitales féminines devraient cesser (% de femmes agées de 15 4 49 ans ayant entendu parler 2012 14 (2010 9 |2012| 5 0 0 PIUEY 14 ploll 9 0 Dbl 5 PIEY 18 [2012| 9 [PAREN 18 [PAREN 36 |PIEN 14 |2014| S
15 |Hommes qui pensent que les mutilations génitales féminines devraient cesser (% d’hommes ayant entendu parler des MGF) 2012| 14 |2010| 9 |2012] 5 0 U 2018 RT3 2020 ] 0 0 [P0 18 |2006| 5 |2013| 14 [PISEN 32 |2013| 9 |2014| S
16 |Femmes qui croient que la religion exige la mutilation génitale féminine (% de femmes agées de 15 & 49 ans ayant entendu parler des M{2012| 14 |2010| 9 [2012] 5 0 'l 2015 [ETH 2020 S 0 o [P0k 18 |2012| 9 PLFE| 18 [PISEN 36 [PUEEN 14 |2014| S
17 |prévalence des ions génitales féminines (%) 2014 18 |2010| 9 |2016| 14 (12018 [CIN 2018(IETH 2020 BEIN 2019 RN 2020 [N 12018/ INERPIGPICIN 2018 BEEN 2019 BTN 2019 IEVE20 9
18 |Femmes mariées pour la premiére fois avant I'4ge de 15 ans (% des femmes agées de 20 4 24 ans) B 18 2010 9 |2016 14 PIRE] s POREY 18 PIIEY 14 pION] o PIREN s PPN 14 LR 18 [2012| o PIGE] 13 PIREN 41 PUEN 14 iR o
19 |A subi des violences physiques pendant la grossesse (en %) 018 | 0 5 0. 5 0 0 0 019 | 0 e} 5 018 | 0 018 | ]l 9 019 | 0
20 |Toute violence émotionnelle de la part du partenaire au cours des 12 derniers mois par le partenaire (en %) 018 ERN 2021 JEg 2021 I 0 0 [ 2019 I3 Ul 2019 B 2018 I 0 PUE 5 pUE] o BINE) S 0
21 |Toute violence émotionnelle de la part du partenaire (en %) 018 I 20 3 20 5 0 0 0 PUEl s [Vl 2019 R 2018 I o Pk s POl 9 POEEN S 0
22 |Le partenaire actuel ou le partenaire le plus récent a déja essayé de limiter ses contacts avec sa famille (en %) 018 IR 2021 R 2021 i 0 0 0 [El 5 [ 2010 JEI 2018 I o PUE 5 pUE] o BNE) S 0
23 |Force physiquement par son partenaire 3 avoir des rapports sexuels non désires au cours des 12 derniers mois (en %) 018 I 20 3 20 5 0 0 0 PIEl s [Vl 2019 N 2018 I [\l 2012 I 20128 G 2019 I3 0
24 |Force physiquement par son partenaire 3 avoir des rapports sexuels non désires (en %) 018 Y 0 5 0. 5 0 0 0 019 | 0 019 | ] S 0 018 | el 9 019 | 0
25 |Forcée physiquement & accomplir d'autres actes sexuels alors qu'elle ne le souhaitait pas dans le passé o18 RN 2021 i 2021 8 0 0 [ 2019 I3 o PUEl 5 PUE] 5 [ 2018 [ 2018 EN 2019 0
26 |Forcée physiquement a accomplir d'autres actes sexuels alors qu'elle ne le souhaitait pas. 018 (3 20 5 U 5 0 0 [V 2019 3 [V 2019 [N 12018/ I [\ 2013 [MCEN 2018 [EEIN 2019 [ 0
27 |Le partenaire actuel ou le plus récent I'a déja empéchée de rencontrer des amies (en %) 018 NN 2021 I 2021 8 o EX o [ 2019 I3 [ 2019 I 2018 [ 2018 JER 2018 N 2019 I 0
28 |Humilie devant dautres personnes au cours des 12 derniers mois par le partenaire (en %) 018 NN 2021 N 2021 Bl o 0 0 PWEl s [ 2019 B 2018 I [ 2018 I 2018 ENY 2019 i 0
29 |Humilie devant les autres par le partenaire (en %) 018 I 20 3 20 5 0 0 0 PUEl s [V 2019 I 2018 I3 " 2013 I 2013 BN 2019 3 0
30 |Présentent des lésions oculaires, des entorses, des luxations ou des brulures dues 3 la violence de leur partenaire (en %) 018 JER 2021 [ 2021 i 0 0 0 [pEl s o PUEl 5 PUE] 5 [ 2018 [ 2018 ENY 2019 0
31 |ont été blessés par la violence de leur partenaire (en %) 018 3 20 3 20 5 0 0 [V 2019 3 [V 2019 [N 12018/ I [\ 2013 [MCEN 2018 [EEIN 2019 [ 0
32 |insultée ou mal dans sa peau au cours des 12 derniers mois par son partenaire (en %) 018/ R 20 3 20 5 [ nan 0] [V 2019 I3 0 PME] 5 PIE S [V 2013 [N 12018 [EIN 2019 [ 0
33 |Insultée ou mal dans sa peau par son partenaire (en %) 018 IET 20 5 Bl 5 0 0 0 PEL S 0 pE] 5 PIGEL S 0 pE] s PIGE] o PBOEEN S 0
34 |Le partenaire actuel ou le plus récent a déja été jaloux s'il parlait a d'autres hommes (en %) 018 IERN 20 5 5 0 0 0 PIEL S [V 2019 R 2018 [ [\l 2012 I 2012 G 2019 I3 0
35 |Frappe, traine ou battu au cours des 12 derniers mois par le partenaire (en %) 018 g 2021 i 2021 8 0 0 [ 2019 I [ 2019 3 2018 ) 0 PUE 5 pUE] o PIE) S 0
36 |Frappe, traine ou battu par le partenaire (en %) 018 R 2021 i 2021 0 0 [ 2019 3 o PWEl s PUE S [ 2018 [ 2018 W 2019 I 0
37 |violence physique au cours des 12 derniers mois de la part du partenaire (en %) 018 3 20 3 20 5 0 0 [Vl 2019 I3 [V 2019 3N 2018 [ [\ 2013 [N 12018/ [ERN 2019 [ 0
38 [Toute violence physique de la part du partenaire (en %) 018 IET 20 3 20 5 0 0 0 PEL S [V 2019 I 2018 I 0 pOE] s PIGE] o BOEEN S 0
39 |A subi des violences physiques et sexuelles de la part de son partenaire au cours des 12 derniers mois (en %) 018 IR 2021 R 2021 i 0 0 0 PWEl 5 0 MLl 5 PLRE| 5 [ 2018 [ 2013 ENY 2019 I 0
40 |A déja subi des violences physiques et sexuelles de la part de son partenaire (en %) 018 ml 20 5 Rl 5 0 0 (U 2019 ) [UNN 2019 BECEN 2018 ) 0 plUkY 5 PLIE] o PUEL S 0
41 |A subi des violences physiques OU sexuelles de la part de son partenaire au cours des 12 derniers mois (en %) 018 ERN 2021 JEI 2021 I 0 0 [ 2019 I3 Ul 2019 B 2018 I 0 PUE 5 pUE] o BIGE) S 0
42 |A déja subi des violences physiques OU sexuelles de la part de son partenaire (en %) 018 [C3 20 3 20 5 0 0 [V 2019 3 [ 2019 3N 2018 [ [V 12013 [N 12018/ [EIN 2019 [ 0
43 |A subi des violences physiques, sexuelles et é de la part de son partenaire au cours des 12 derniéres années 018 IET 20 5 Bl 5 0 0 [\l 2019 I3 [Vl 2019 I 20128 I3 " 2013 I 2018 BN 2019 3 0
44 |A déja subi des violences physiques, sexuelles et émotionnelles de la part de son partenaire (en %) 018 NN 2021 JE 2021 8 0 0 [ 2019 I3 [ 2019 B 2018 I [ 2018 R 2013 EN 2019 I 0
45 |A subi des violences physiques OU sexuelles OU émotionnelles de la part de son partenaire au cours des 12 derniers mois 018 W 0 5 0 5 0 0 0 019 0 019 | 018 | 0 018 | 018 ] 019 | 0
46 |A déja subi des violences physiques OU sexuelles OU émotionnelles de la part de son partenaire (en %) 018 JERN 2021 JEI 2021 I 0 0 [ 2019 I3 Ul 2019 B 2018 I [ 2018 N 2018 JEN 2019 0
47 |A regu un premier coup de poing ou quelque chose d'autre qui pourrait la blesser au cours des 12 derniers mois, par partie 018 gy 20 L 20 5 0 0 [Vl 2019 3 [V 2019 3N 2018 [ [\ 2013 [MCEN 2018 [EEIN 2019 ] 0
48 |Déja gifle par le partenaire (en %) 018/ [EJN 20 3 20 5 [ nan 0] [V 2019 3 [V 2019 [N 2018 [ [\ 2013 [N 12018 [EIN 2019 [ 0
49 |Forcée, sous la menace ou par d'autres moyens, & accomplir des actes sexuels qu'elle ne souhaitait pas. 018 IR 2021 R 2021 i 0 0 [ 2019 I3 [ 2019 B 2018 I [ 2018 R 2013 ENY 2019 i 0
50 |A déja été forcée, sous la menace ou par d'autres moyens, a accomplir des actes sexuels qu'elle ne souhaitait pas. 018 I} 0 5 0 5 0 0 0 019 0 019 018 Y 0 018 018 el 019 3 0
51 |Bras tordu ou cheveux tires au cours des 12 derniers mois par le partenaire (en %) 018 g 2021 i 2021 ) 0 0 [ 2019 I 0 PWEl 5 PUEL S 0 PUE 5 pUE] o BIIE) S 0
52 |S'est fait tordre le bras ou tirer les cheveux par le partenaire précédent (en %) 018 [C3 20 5 U 5 0 0 [V 2019 [ [\ 2019 CE 2018 [ [\ 2018 I3 12018/ C 2019 [ 0
53 |Menace ou attaque avec un couteau, une arme a feu ou une arme au cours des 12 derniers mois par son partenaire ( 018 gy 20 L 20 5 o JEUN o [V 2019 3 [V 2019 [N 2018 [ o PUE s PRl o PIE] S 0
54 |A déja subi des violences sexuelles (en %) 018 I 20 5 Bl 5 0 0 0 PIEL S 0 pE] s PIGE] S 0 pE] s PIGE] o PBOEEN S 0
55 |Premiere expérience de violence sexuelle avant I'age de 10 ans (en %) 018 |3 [V 20 5 0 0 [\l 2019 I3 0 pE] s PUIE] S [\l 2012 I 20128 G 2019 I3 0

Z :Derniére année disponible ; TAUX : Taux de disponibilité des données de I'indicateur i (de 2000 a 2021) pour le pays P (P=Bénin, Burkina-Faso, ... Sénégal, Togo); nan: Pas de données
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IV- Collecte, traitement, harmonisation et agrégation des données

4.1. Procédure de collecte

La collecte de données pour le projet de création de la base de données des indicateurs
d'inégalité de genre dans la zone CEDEAO a débuté par Il'identification et la sélection des
sources secondaires pertinentes. Nous avons identifié les rapports annuels des gouvernements,
les études de la Banque mondiale, les rapports des Nations Unies, ainsi que les publications
d'organisations non gouvernementales et de chercheurs universitaires. Cette premiére étape a
été cruciale pour garantir la diversité et la fiabilité des sources d'information, couvrant différents
aspects de l'inégalité de genre, tels que I'accés a I'éducation, la participation au marché du
travail, la représentation politique, la violence basée sur le genre etc.

Ensuite, nous avons procédé aux téléchargements et a I'extraction des données a partir des
différentes sources retenues. Chaque source a été minutieusement examiné pour repérer les
indicateurs pertinents, tels que les taux de scolarisation des filles, les écarts de salaires entre les
sexes, la proportion de femmes occupant des postes de décision etc.

Enfin, nous avons intégré les données collectées dans une base de données centralisée. Cette
étape a impliqué I'utilisation de logiciels spécialises tels que Stata et Python pour la gestion de
bases de données, permettant une organisation systématique et une accessibilité aisée des
informations. Nous avons structuré la base de données de maniere a permettre des requétes et
des analyses détaillées, offrant ainsi aux chercheurs un outil précieux pour évaluer et aborder
les questions d’inégalités de genre dans la région. Ce processus de collecte et d'intégration des
données a été réalisé avec rigueur et précision, assurant la création d'une ressource exhaustive
et fiable pour le suivi des indicateurs d'inégalité de genre dans la CEDEAO.

4.2. Traitement et harmonisation des indicateurs

Apres D’identification et la sélection des sources secondaires pertinentes, la procédure de
traitement des données s’est articulée en plusieurs étapes méthodiques afin d'assurer la fiabilité,
la pertinence et la cohérence des informations retenues dans la base de données. La phase
suivante a porté sur le nettoyage et la validation des données. La recherche des incohérences
telles que les valeurs aberrantes ont été identifiées et corrigées apres vérification aupres des
sources originales. Les doublons ont été supprimés, tandis que des méthodes d’imputation,
comme I’utilisation de la valeur de I’année la plus proche ou de tendances historiques, ont été
appliquees pour combler les données manquantes dans le cas de la construction de I’indice. Une
validation croisée a permis de confronter les informations issues de différentes sources
(exemple Banque mondiale et union parlementaire ; Banque mondiale et Unesco), renforgant
ainsi leur exactitude et leur fiabilité. Une fois assurée de la qualité des données, les indicateurs
ont été soigneusement classifiés dans les domaines et sous-domaines clés constituées.
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Par la suite, les donnéees ont été intégrées dans une table bien structurée pour organiser les
informations par pays, période et catégorie d’indicateurs. Cette organisation des données assure
une migration fluide et une mise a jour des données, tout en ajoutant des métadonnées détaillées
pour chaque indicateur. Ces métadonnées, comprenant des descriptions, des méthodes de calcul
et des références aux sources, ont assuré une transparence maximale dans ['utilisation de la
base. Enfin, la qualité de la base de données a été vérifiée par une revue finale. Des tests ont été
meneés pour garantir 1I’exhaustivité des informations et leur conformité avec les objectifs initiaux
du projet.

Lorsque des données sont manquantes ou incompletes, il est nécessaire dans une certaine
mesure, d"utiliser des techniques d”imputation pour les remplacer. L"”imputation est une
méthode statistique qui permet d"”estimer une valeur donnée lorsque celle-ci est absente.
Différentes techniques d’imputation existent parmi lesquelles 1”imputation simple,
1”imputation par régression, I’ imputation multiple, etc. Dans le cas de 1’élaboration du calcul
de I’indice ECOWAS Gender Barometer et de la construction de la plateforme de données,
nous avons opté pour la méthode d’imputation simple pour les deux principales années retenues
(2017 et 2021). L’imputation simple consiste a remplacer les valeurs manquante Les données
manquantes de 2017 et 2021 ont été imputées grace a celles de I’année précédente la plus
proche. Lorsque la donnée existe uniquement sur une année, elle est affectée une seule fois a
I’année 2021. L imputation des données est faite indépendamment de chaque pays selon la
disponibilité des données.

Conclusion

La mise en place de la base de données ECOWAS Gender Barometer représente une avancee
majeure dans I'évaluation des inégalités de genre au sein des 15 pays membres de la CEDEAO.
La mise en place de la base a été effectuée dans un cadre méthodologique rigoureux qui repose
sur I’identification, la sélection, I’extraction, I’harmonisation et I’agrégation des données
provenant de sources fiables. En adoptant une approche systématique, nous avons réussi a
compiler des indicateurs pertinents permettant de quantifier les écarts entre hommes et femmes
dans divers domaines socio-économiques et culturels. L’une des forces de cette base réside dans
la diversité de ses dimensions, qui couvrent des aspects essentiels tels que 1’éducation, I’emploi,
la santé, I’acces aux ressources, la participation politique, la technologie, la violence basée sur
le genre, et bien d’autres. En structurant les indicateurs par thématiques, la base offre une vision
compléte et détaillée des disparités existantes tout en facilitant leur comparaison entre les pays
membres. Cela permet non seulement de mieux comprendre les enjeux mais aussi d'identifier
les domaines prioritaires d’intervention.

L’importance de cette base de données réside ¢galement dans sa capacité a servir d’outil de
plaidoyer et de prise de décision. Gréace a des données harmonisées et comparables, les acteurs
régionaux et nationaux disposent désormais d’une ressource fiable pour évaluer les progrés
accomplis en mati¢re d’égalité de genre. Cette approche basée sur des données probantes
renforce ’efficacité des politiques publiques et permet d’adapter les actions en fonction des
besoins spécifiques de chaque pays. Par ailleurs, la méthodologie adoptée garantit la qualité et
la cohérence des données collectées. L’utilisation de sources telles que les enquétes
Demographic and Health Surveys, les bases de données de la Banque mondiale et de ’OIT
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témoigne d’une volonté de transparence et de rigueur. L harmonisation des formats et des unités
a été essentielle pour rendre les données exploitables et comparables, tout en tenant compte des
contraintes spécifiques de chaque pays.

En outre, cette initiative souligne I’engagement de la CEDEAO a atteindre les objectifs de
développement durable (ODD), notamment 1’ODD 5 portant sur 1’égalité des sexes. En
mesurant régulierement les progres réalisés et les défis persistants, cette base permet de suivre
la trajectoire des pays membres vers la réduction des inégalités de genre et ’amélioration des
conditions de vie des femmes et des filles. En somme, la base de données ECOWAS Gender
Barometer servira comme un outil indispensable pour promouvoir 1’égalité de genre en Afrique
de I’Ouest.

41



Références

AfDB, & UNECA. (2020). Bridging the Gender Gaps: The Africa Gender Index Report 2019.

Baker, J., Lynch, K., Cantillon, S., & Walsh, J. (2004). Equality: From Theory to Action.
Equality: From Theory to Action, 1-323.
https://doi.org/10.1057/9780230508088/COVER

ECOWAS. (2015). PROJET DE POLITIQUE POUR L’ INTEGRATION DU GENRE DANS
L’ACCES A L’ENERGIE DE LA CEDEAO.

ECOWAS. (2017). CADRE STRATEGIQUE DE LA CEDEAO POUR LE GENRE ET LES
ELECTIONS.

EIGE. (2013). Gender Equality Index Report. https://doi.org/10.2839/9948

EIGE. (2017). Gender Equality Index 2017 Methodological Report.
https://doi.org/10.2839/601545

European Intitute of Gender Equality. (2017). Gender Equality Index 2017: Measuring
gender equality in the European Union 2005-2015 - Report | European Institute for
Gender Equality. https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-
measuring-gender-equality-european-union-2005-2015-report

OECD, European Union, & EC-JRC. (2008). Handbook on Constructing Composite
Indicators: Methodology and User Guide. Handbook on Constructing Composite
Indicators: Methodology and User Guide. https://doi.org/10.1787/9789264043466-EN

Pascall, G., & Lewis, J. (2004). Emerging gender regimes and policies for gender equality in a
wider Europe. Journal of Social Policy, 33(3), 373-394.
https://doi.org/10.1017/S004727940400772X

Sen, A. (1993). Capability and Well-Being. The Quality of Life, 30-53.
https://doi.org/10.1093/0198287976.003.0003

World Economic Forum. (2021). Global Gender Gap Report.
http://reports.weforum.org/global-

Jolliffe, I. T. (2002). Principal Component Analysis (2nd ed.). Springer.

Buja, A., & Eyuboglu, N. (1992). Remarks on Parallel Analysis. Multivariate Behavioral
Research, 27(4), 509-540.

Donoho, D. L., & Grimes, C. (2003). Hessian Eigenmaps: Locally Linear Embedding
Techniques for High-Dimensional Data. Proceedings of the National Academy of Sciences,
100(10), 5591-5596.

42



Hubert, M., Rousseeuw, P. J., & Van Aelst, S. (2005). High-Breakdown Robust Multivariate
Methods. Statistical Science, 20(3), 353-369.

43



